DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

La sottoscritta Barbara Ricciardi nata il 1 settembre 1965 a Roma (RM) codice fiscale RCCBBR65P41H501C

in qualita di candidato alla carica di O amministratore X sindaco (anche supplente) di GREEN
OLEO S.p.A. SB (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in Roma Via Pienza n.251 Prov. (RM) C.A.P. 00139
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure
O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:
b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione

o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liguidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



c)

d)

e)

f)

liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liguidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non e mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure



g)

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non € mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h)

X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire 'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

n)

o)

p)

a)

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

che non é destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



r) X
O
s) X
O
t) O

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che e destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante |'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



a

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

|

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1)

oppure



O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione

ROAR CXS.r.l. 0,25% In essere

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica®? Stato della carical?
Unidata S.p.A. Amministratore indipendente In essere

The Business Partners S.r.| Consigliere di amministrazione In essere

Green Oleo S.p.A. Consigliere di amministrazione In essere —in scadenza
4AIM Sicaf S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere

Acea Molise S.r.l. Presidente collegio sindacale In essere —in scadenza
Lemon Sistemi S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere

gAIn360 S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere

CDP Immobiliare S.r.l. in liquidazione | Sindaco effettivo In essere —in scadenza
Orvieto Ambiente S.r.l. Sindaco effettivo In essere —in scadenza
Renovalo S.p.A. Sindaco effettivo In essere




Misitano & Stracuzzi S.p.A. Sindaco effettivo In essere
DECO S.p.A. Sindaco effettivo In essere
OAM-Organismo Agenti e Mediatori Sindaco effettivo In essere
SO.GES. S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Canon Medical S.r.l. Sindaco effettivo In essere
GT50S.r.l. Sindaco unico In essere
Valica S.p.A. Sindaco supplente In essere
Acea Acqua S.p.A. Sindaco supplente In essere
Umbriadue Servizi Idrici S.c. ar.l. Sindaco supplente In essere
Afes Italia S.r.l. Sindaco supplente Cessata
Docebo S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Bellini nautica Sindaco effettivo Cessata
Sourcesense S.p.A, Amministratore indipendente Cessata
La Sia S.p.A. Amministratore indipendente Cessata
Vinext S.p.A, Amministratore indipendente Cessata
aCapo soc.coo.integrata Sindaco effettivo Cessata
Lintel S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Gallagher Re ltalia S.p.A. Sindaco supplente Cessata
Aequa Roma S.p.A. Sindaco supplente Cessata

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.

10




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Nata a Roma, il 1° Settembre 1965. Si & laureata in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” nel 1990. E iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti dal 1994 e, dal 1999, & iscritta al Registro dei Revisori
Legali. Le sue principali aree di attivita professionale sono I'assistenza in materia societaria e fiscale sulle problematiche
aziendali di ordinaria e straordinaria amministrazione ed incarichi in societa non quotate e quotate Euronext Growth
Milan come amministratore indipendente e come componente di collegi sindacali.

kokok kokk okokok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Roma, 13 aprile 2026

[l dichiarante
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’ltalia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e |a perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Ilnumero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che € anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, l'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. 1l componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

La sottoscritta Barbara Ricciardi nata il 1 settembre 1965 a Roma (RM) codice fiscale RCCBBR65P41H501C

in qualita di candidato alla carica di O amministratore X sindaco (anche supplente) di GREEN
OLEO S.p.A. SB (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in Roma Via Pienza n.251 Prov. (RM) C.A.P. 00139
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure
O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:
b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione

o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liguidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



c)

d)

e)

f)

liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liguidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non e mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure



g)

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non € mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h)

X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire 'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

n)

o)

p)

a)

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

che non é destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



r) X
O
s) X
O
t) O

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che e destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante |'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



a

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

|

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1)

oppure



O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione

ROAR CXS.r.l. 0,25% In essere

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica® Stato della carical®
Unidata S.p.A. Amministratore indipendente In essere
Green Oleo S.p.A. Consigliere di amministrazione In essere
4AIM Sicaf S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere
Acea Molise S.r.l. Presidente collegio sindacale In essere
Lemon Sistemi S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere
gAIn360 S.p.A. Presidente collegio sindacale In essere
CDP Immobiliare S.r.l. in liquidazione | Sindaco effettivo In essere
Orvieto Ambiente S.r.l. Sindaco effettivo In essere
Renovalo S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Misitano & Stracuzzi S.p.A. Sindaco effettivo In essere




DECO S.p.A. Sindaco effettivo In essere
OAM-Organismo Agenti e Mediatori Sindaco effettivo In essere
SO.GES. S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Canon Medical S.r.l. Sindaco effettivo In essere
GT50S.r.l. Sindaco unico In essere
Valica S.p.A. Sindaco supplente In essere
Acea Acqua S.p.A. Sindaco supplente In essere
Umbriadue Servizi Idrici S.c. a r.l. Sindaco supplente In essere
Afes Italia S.r.l. Sindaco supplente Cessata
Docebo S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Bellini nautica Sindaco effettivo Cessata
Sourcesense S.p.A, Amministratore indipendente Cessata
La Sia S.p.A. Amministratore indipendente Cessata
Vinext S.p.A, Amministratore indipendente Cessata
Cessata
aCapo soc.coo.integrata Sindaco effettivo
Lintel S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Gallagher Re ltalia S.p.A. Sindaco supplente Cessata
Aequa Roma S.p.A. Sindaco supplente Cessata

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Nata a Roma, il 1° Settembre 1965. Si & laureata in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” nel 1990. E iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti dal 1994 e, dal 1999, & iscritta al Registro dei Revisori
Legali. Le sue principali aree di attivita professionale sono I'assistenza in materia societaria e fiscale sulle problematiche
aziendali di ordinaria e straordinaria amministrazione ed incarichi in societa non quotate e quotate Euronext Growth
Milan come amministratore indipendente e come componente di collegi sindacali.

kokok kokk okokok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Roma, 13 aprile 2026

[l dichiarante
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’ltalia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e |a perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Ilnumero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che € anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, l'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. 1l componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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Barbara Ricciardi

Nata a Roma il 1 Settembre 1965

Residente in Roma, Via Pienza 251

Studio Professionale in Roma, Viale Carso 57

E mail: b.ricciardi@buzzaonardone.it; b.ricciardi@legalmail.it

Telefono 0636381254 - 3475316660

CURRICULUM VITAE

ISTRUZIONE E QUALIFICHE PROFESSIONALI

Dicembre 1999 Revisore Legale (DM 25/11/1999 in G.U. Supplemento n. 100 IV Serie speciale del 17/12/1999) al n. 107021

Ottobre 1994

Dottore Commercialista — Iscrizione all’Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma, Sezione A,

numero A_005130

Novembre 1990 Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento, indirizzo economico-aziendale presso la Facolta di

Economia e Commercio dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1994 attivita professionale presso altri studi professionale, dal 2021 attivita professionale in proprio in Roma
e si occupa di:

Amministratore indipendente e componente di collegi sindacali in societa non quotate e quotate Euronext Growth
Milan ed Euronext Milan

Assistenza in materia societaria e fiscale sulle problematiche aziendali di ordinaria e straordinaria
amministrazione

Consulenza in materia di redazione del bilancio consolidato

Due diligence contabili e fiscali

Predisposizione di bilanci di esercizio e dichiarazioni fiscali

ATTIVITA” DI DOCENZA e DI RICERCA

2024-2025

2024-2026

2025-2026

2009-2013

2007-2009

2007-2008

Marzo 2007

Professore a contratto di Economia aziendale (Econ 06 ex SECS-PQ7) presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” Facolta di Farmacia e Medicina, CDS Scienze Farmaceutiche Applicate, anno accademico 2024-2025, 6
CFU

Cultore della materia cattedra di Business Plan (Econ 06 ex SECS-PQ7) - Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” CdL Laurea Magistrale in Economia Aziendale anno accademico 2024-2025 ed anno accademico 2025-
2026

Cultore della Materia in “Economia Aziendale” (ECON-06) - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, CdL in
Economia e Finanza anno accademico 2025-2026

Professore a contratto - cattedra di Economia e Gestione delle Imprese Turistiche (SECS-P08/12CFU) presso
I’'Universita degli Studi di Roma La Sapienza Dipartimento di Scienze Umanistiche Corso di Scienze del Turismo.
Assistente e cultore della materia - Universita degli studi di Roma “La Sapienza” Facolta di Scienze Umanistiche
Corso di Scienze del Turismo

Assistente e tutor - cattedra di Economia Aziendale Il presso I’'Universita Telematica UNITELMA di Roma Facolta
di Scienze Economiche e Bancarie

Coordinamento ed organizzazione del Corso, nonché docente del corso Enti non commerciali presso la Scuola di

Formazione Professionale per Praticanti Dottori Commercialisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma



PUBBLICAZIONI

A. Coppola B. Ricciardi “Fondamenti di economia aziendale”, LED Edizioni Universitarie, Milano, 2008

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

Partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione specialistica in materia di bilanci, fiscalita nazionale, diritto societario,

revisione legale. E’ in regola con I"assolvimento degli obblighi della formazione professionale obbligatoria.

LINGUE STRANIERE

- Ottima conoscenza della lingua spagnola
- Buona conoscenza della lingua inglese
INFORMATICA

Ottima conoscenza ed uso dei principali programmi software per rilevazioni contabili, gestionali ed applicativi

PARTECIPAZIONE A COMITATI TECNICI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Dal 2024 Componente del Consiglio Direttivo dell’associazione di categoria AIDC Nazionale
Dal 2025 Vicepresidente del Consiglio Direttivo dell’associazione di categoria AIDC di Roma
Dal 2018 Componente della Commissione Cassa di Previdenza AIDC Nazionale

2021 al 2024 Revisore dell’associazione di categoria AIDC Nazionale

2016-2024 Componente dell’Assemblea dei Delegati della Cassa di Previdenza ed Assistenza dei Dottori Commercialisti per
I’'Ordine di Roma per il mandato quadriennale 2016-2020 e per il quadriennio 2020-2024

2012-2017 Presidente del Consiglio Direttivo dell’associazione di categoria AIDC di Roma, della quale ha fatto parte dal marzo
2010 in qualita di Tesoriere

2024 Membro di Commissioni d’esame per I'abilitazione all’'esercizio della Professione di Dottore Commercialista ed
Esperto Contabile presso I’'Universita di Roma “La Sapienza” sessione estiva ed autunnale 2024

2011 Membro di Commissioni d’esame per |'abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore Commercialista ed
Esperto Contabile presso I’'Universita di Roma “La Sapienza” sessione estiva ed autunnale 2011

2008-2009 Presidente del Consiglio Direttivo dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti di Roma, della quale ha fatto parte

dal 2005 in qualita di Tesoriere

Si autorizza il trattamento dei dati personali secondo le previsioni normative in materia.

Si autorizza alla pubblicazione del presente CV secondo le previsioni in materia di trasparenza amministrativa

Roma, 10 aprile 2026 Barbara Ricciardi
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