DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINIST RAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
madifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quante riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
I'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione dj titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) A H G{lO —EA CCAL /le
ol 21/0S/M568 o PRENO  (HS)
codice fiscale FCC NGL /-,/5 52 i B 44'-! % P

ualita di candldato alla carica di Xamministratore O sindaco (anche supplente) di
GE&‘H S.p.A. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in 7_% Kb‘—scbﬁ
o Tr&sserbs S Moes  FB
Prov. 6 S CA.P. 2 5’{,2/ ?

DICHIARA

X di_accettare sin d'ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gl esercizi
Je 7%

O di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (i) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

| di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o de! Collegio
Sindacale; (i} i soci fondatori; {iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) K non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;

oppure

0 ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




9 B

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organt di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nellambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure

& stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societd in cui era socio;

oppure

& stato soggetto a sequestri ¢ a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



f) X non & mai direttamente o indirettamente {anche per il tramite di societ3 direttamente o indirettamente

controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societad direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risuita attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali owero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, 2 Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societd, anche indirettamente

no B

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



- ¢

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso H pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubbiica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del propric incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societd;

oppure



O

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

{La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
gludiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell'anagrafe delle sanzioni amministrative

dipendenti da reato)

o R

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati /o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell Emittente;
oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




s)y

t) O

che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;

oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun awviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
aleun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure

che ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gl & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il
seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

indicare dettagliatamente qualungue fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dellEmittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).
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u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

O

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilitd come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo defla norma riportato nelf’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



0O

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalitd come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fint della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

% di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile

(testo della norma riportato nell’Alfegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall‘art. 2382 del Codice Civile (testo
delia norma riportato nell’Allegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere dei requisiti di onorabiliti richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1}

{SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 de! Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall‘art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo dello norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze (escluse quelle detenute
nell'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione®
SEMME SAGL ADD Y/, N £55£RE
OQU(R) £guiTy T9RL S % I ESERSE

PAS MORMAL &tudios ApS OWE A 1Y £556RE

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall'emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione ¢ di vigilanza negli ultimi cinque anni con Findicazione della carica ricoperta
nonché |'attuale stato di questa.

Societ3 Carica®? Stato della carica®
ARCHIVE SRL AMunistiestals Il 35505
DA Virtorio ceovp K (
DA VITTOR(D SR I X
LA POIZEES FOMEROIL2L It K
LA pottEGA HILDNM G @A [\ i
A BOTEGA SPA I i
BOIZGA TOPW 5PA 1\ /"
U £auvtry SR 1 1
WD) £8VITZI Sk H L

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.



{DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’'entita di tale partecipazione.

Societd Partecipazione (%) Stato della partecipazione¥

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con Findicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carical? Stato della caricat?
NUR &ROUP SR |  AWMHIMISIRATIRE | I Upisg
DI[R) PLALES SR2L It H
DLR) PLA LESTT S Lt h
ke T ARG ) I L
L (QOK. Sk 1 A
TFALZ JEC #Hotoafs« SPA h V!
Ho2anD  GRIVP SR [ I}
CReer 00120 SP4 M I
tILH.I. opPA L A

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.



Fornisco qui di seguitc un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non pit di
10 righe).

VEDAS A (¢ £ 64TD

kkk kk* kkx

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per Femittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

I sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

wopoecma_ Hteavo, A3/ 4/202¢6

ll dichiarante // 7 ’
7 7=
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento defegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso |'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivitd da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che {'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e l'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socic. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorith pubbliche o di regolamentazione
{comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivitd di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siane infarmazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di eui al punto 12.1 eiloro

interessi privati /o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglic.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58

Articolo 147-ter, comma 4

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pil di sette
componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societ di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"

Articolo 147-quinquies, comma 1

"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti di onorabilita stabiliti per | membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".

Articolo 148, comma 3

"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societ, gl amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societs che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societd che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societ? e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato owvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalitd dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. I} difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica.”
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societd di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, | componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo pericdo”
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societ3 indicate dall'articolo 1, comma 1, non pub essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato.”

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, ('inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[..] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea”.

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o frai professori universitarj
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilith e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se elett], decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societd da questa controllate o alle societa che la controllanc o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettane I'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto pud prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. lInumero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VIl La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIlI. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalits della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amrninistrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprietd concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti sj riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periedica e comunque almeno una
volta all'anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta I'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utifi alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
suila base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonez a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, |'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societd;
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b) se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societd da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societ di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i. con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
il con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla |a societd; o, se il controllante & una societs o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per |a partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice

o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pili di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'aitra societa nella quale un amministratore esecutivo della societ2 abbia un incarico di
amministratore;

g} se & socio 0 amministratore di una societa o di un’entitd appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cut ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, 'organo di
amministrazione valuta [a significativitd delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi,

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo guanto indicato nella raccomandazione 23,
pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societ3 adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sone in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gliamministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modality previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dali'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativitd dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)
Art. 144-terdecies
1.Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controlle di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.

2.1l componente dell'organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro v,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Aliegato S-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organc di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo pressa le societd piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4.Glistatuti degli emittenti passono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pili degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organc di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente del'organo di controllo conferma dell'avwenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modealitd e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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ANGELO FACCHINETTI

CEO & General Manager - Single Family Office | Private Equity - M&A - Corporate Governance - Strategic
Management

Milano, Italia - linkedin.com/in/angelofacchinetti - Executive MBA — USI Lugano - 30+ anni di esperienza

EXECUTIVE SUMMARY

Executive e investitore con oltre 30 anni di esperienza nel private equity, nella finanza strutturata e nel management operativo in
Italia. Ha guidato investimenti, turnaround e operazioni di M&A su portafogli nell'ordine di 500M—-1B€, operando come investitore
istituzionale e come manager esecutivo in settori eterogenei. Attualmente CEO e General Manager di Ou(R)group S.r.l., Single
Family Office con sede a Milano.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

CEO & General Manager - Ou(R)group S.r.l. — Single Family Office

Marzo 2023 — Presente

« Responsabilita della gestione del SFO: supervisione degli investimenti, governance patrimoniale e pianificazione strategica

¢ Strutturazione e monitoraggio delle operazioni di investimento e disinvestimento in linea con gli obiettivi della famiglia
proprietaria

Cariche collegate: CdA Gruppo DA VITTORIO (ristorazione stellata, retail, collettiva) - CdA LA BOTTEGA COLLECTIVE (amenities

alberghi)

Partner - EQUINOX S.A. — Fondo di Private Equity

Novembre 2015 — Febbraio 2023

¢ Deal sourcing, due diligence, strutturazione delle operazioni e gestione del portafoglio

« VPAPedemonte-Lombardi: integrazione di due realta orafe, 5 acquisizioni bolt-on, exit a Gruppo LVMH

¢ Salpa & Cherubini: origination e strutturazione dell'acquisizione in processo competitivo; gestione dell'investimento e exit
con ritorno positivo per il fondo

« Cariche in portafoglio: Vicepresidente Pedemonte Holding - Presidente Salpa - Vicepresidente MIGAL - CdA Pizzium

Chief Investment Officer - MITTEL S.p.A. — Holding quotata Borsa di Milano

2011 - 2015

* Responsabile della divisione partecipazioni: gestione portafoglio, M&A e partnership strategiche

« AD di Mittel Management S.r.l. (advisory PE) e AD di Fashion District Group (2° operatore outlet Italia)

Direttore Generale e CdA - HOPA S.p.A. — Holding di Partecipazioni (500M—-1B€)
2008 — 2011

« Gestione del piano di ristrutturazione operativa e finanziaria del gruppo; processo culminato nella fusione con Mittel S.p.A. nel
2011

« AD delle societa finanziarie controllate (leasing e factoring); presidio delle relazioni con banche e azionisti istituzionali

Amministratore Delegato - EARCHIMEDE S.p.A. — Private Equity (art. 113 TUB)

2001 — 2008 (DG dal 2001, AD dal 2004)

¢ Strutturazione e gestione del portafoglio di investimenti in PMI italiane; supervisione delle partecipate
Parallelo 2002—-2008: Partner Fondatore e CdA Axteria Strategy Consultants S.p.A. (M&A boutique, poi confluita in EY)

Esperienze precedenti - HOPA S.p.A./S.F. S.p.A.

1990 — 2000

« Proprietary Equity Trader su portafogli azionari e obbligazionari per conto di HOPA S.p.A. (1995-2000)

¢ Partner fondatore e analista finanziario in S.F. S.p.A. — consulenza e risk management finanziario (1990-1994)

ALTRI INCARICHI ATTUALMENTE IN ESSERE

F.A.E. Technology S.p.A. Tecnologia / Elettronica Quotata Euronext Growth Milan
Green Oleo S.p.A. Chimica / Oleochimico Quotata Euronext Growth Milan — Indipendente
Morandigroup S.r.l. Holding siderurgica (Siderweb, Made in Steel) Indipendente

FI-MI S.p.A. Impianti settore siderurgico e meccanico Indipendente



FORMAZIONE

2019
2014
1994
1992
1987

Executive MBA — USI — Universita della Svizzera Italiana, Lugano

Certification in Advanced Strategic Management — IMD Business School, Losanna

Laurea Magistrale in Economia e Commercio (ind. Giuridico) — Universita degli Studi di Brescia
Corso in Financial Risk Management — SDA Bocconi

Diploma di Ragioneria ad indirizzo Amministrativo — ITC Giovanni Piamarta, Brescia

LINGUE & ALTRE INFORMAZIONI

Lingue: Italiano (madrelingua) - Inglese (professionale) - Francese (professionale)

Pubblicazioni: Autore di pubblicazioni in materia di Finanza d'Impresa e Risk Management

Altre info: Servizio di leva nell’Arma dei Carabinieri - Esposizione internazionale diretta (CH, FR, UAE, mercati europei)

Documento riservato - Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR
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