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Lettera del CDA2





72,1 mln €
valore della produzione 2024 

+15% rispetto 2023

Product Carbon Footprint (PCF) 
cradle-to-gate dei prodotti 

Green Oleo

97% 
ǉŸțǦǝŸγŋŒǑǝŸƙħǝŸγħγǉŒńǦǅŒǉƢ

+1% rispetto al 2023

Gli highlights del 20243
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https://www.greenoleo.com/green-oleo-investor-relations/?_gl=1*q894v1*_up*MQ..*_ga*MjEwNjI3MjE1MC4xNzQ2MTc4MzIz*_ga_TSQ3EP2QY5*MTc0NjE3ODMyMy4xLjEuMTc0NjE3ODM1MC4wLjAuMA..
https://www.greenoleo.com/green-oleo-investor-relations/?_gl=1*q894v1*_up*MQ..*_ga*MjEwNjI3MjE1MC4xNzQ2MTc4MzIz*_ga_TSQ3EP2QY5*MTc0NjE3ODMyMy4xLjEuMTc0NjE3ODM1MC4wLjAuMA..
























Quality

¢ħγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγú­nγI­γnå¶γ
9001:2015 è, invece, lo standard 
ŸƙǝŒǉƙħȎŸƢƙħƎŒγńųŒγǑǝħłŸƎŸǑńŒγŸγ
requisiti per un sistema di gestione 
della qualità. Lo standard mira a 
garantire che un’organizzazione sia 
in grado di fornire prodotti e servizi 
ńųŒγǑƢŋŋŸǑțƙƢγŸγǉŒǈǦŸǑŸǝŸγŋŒŸγńƎŸŒƙǝŸγ
e le aspettative di qualità.

CERTIFICAZIONI ISO

KosherγšγǦƙħγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγńųŒ͍γ
come quella Halal, garantisce 
che i suoi prodotti rispettino le 
normative etiche e dietetiche 
della Torah. Ciò include l’assenza 
di ingredienti derivati da animali, 
ƎħǝǝŸńŸƙŸγŒγǉŒǑŸŋǦŸγŋŸγǽŸƙƢγŒγłŸǉǉħ͒

CERTIFICAZIONE KOSHER

COSMOS assicura ai consumatori 
ƎΐƢǉŸŬŸƙŒγƙħǝǦǉħƎŒγƢγłŸƢƎƢŬŸńħγŋŒŸγ
prodotti, garantendo anche la 
sostenibilità delle pratiche di 
produzione, dalla progettazione 
țƙƢγħƎƎΐŸƖłħƎƎħŬŬŸƢ.

nƎγńŒǉǝŸțńħǝƢγI``;nγconcesso dai COI 
Certiquality che testimonia le buone 
pratiche per la fabbricazione dei 
prodotti di cosmesi.

CERTIFICAZIONE 
ECOCERT COSMOS

CERTIFICAZIONE EFFCI: 
THE EUROPEAN FEDERATION FOR 
COSMETIC INGREDIENTS

9001:2015

Safety

¢ħγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγú­nγI­γnå¶γ
45001:2018 fornisce linee guida 
per attuare un sistema di gestione 
della salute e della sicurezza sul 
lavoro, utile a prevenire lesioni 
e malattie legate al lavoro, 
migliorare costantemente le 
prestazioni in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro e fornire 
luoghi di lavoro sicuri e sani per 
tutti i lavoratori.

45001:2018

Environmental

¢ħγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγú­nγI­γnå¶γ
14001:2001 è uno standard 
che fornisce linee guida per 
l’implementazione di sistemi di 
ŬŒǑǝŸƢƙŒγħƖłŸŒƙǝħƎŒγħƎƎΐŸƙǝŒǉƙƢγ
dell’Azienda. Questo standard aiuta 
ħŋγŸŋŒƙǝŸțńħǉŒ͍γŬŒǑǝŸǉŒ͍γƖƢƙŸǝƢǉħǉŒγ
ŒγƖŸŬƎŸƢǉħǉŒγŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸ͍γ
ǑǝħłŸƎŒƙŋƢγƢłŸŒǝǝŸǽŸγŒγǅŸħƙŸțńħƙŋƢγ
azioni di miglioramento.

14001
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https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/2024.5.10-Codice-Etico_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/2024.5.10-Codice-Etico_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/2024.5.10-Modello-di-organizzazione_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/2024.5.10-Modello-di-organizzazione_2024.pdf
https://www.greenoleo.com/wp-content/uploads/2023/06/2023.6-informativa-whistleblowing-IT.pdf
https://www.greenoleo.com/wp-content/uploads/2023/06/2023.6-informativa-whistleblowing-IT.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/12/PROC_231_0001-Whistleblowing.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/12/PROC_231_0001-Whistleblowing.pdf
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/green-oleo
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/green-oleo


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/156230-Green-Oleo-srl
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/156230-Green-Oleo-srl
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Green-Oleo-General-Conditions-of-Sales-Condizioni-Generali-di-Vendita-2023.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Green-Oleo-General-Conditions-of-Sales-Condizioni-Generali-di-Vendita-2023.pdf
https://www.greenoleo.com/privacy-download/


ÙƢƎŸǝŸńųŒ͍γǅǉƢńŒŋǦǉŒγŒγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŸ ESRS 
tematico 

Legami con legislazioni nazionali  
e internazionali Disponibilità

Condizioni Generali di Acquisto
S2
- 

G1

Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 
ͦÝŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγħƖƖŸƙŸǑǝǉħǝŸǽħγŋŒƎƎŒγǅŒǉǑƢƙŒγ

giuridiche)

¢ŒŬŬŒγ̘̒γŋŸńŒƖłǉŒγ͍̒̐̑̕γƙ͒γ̘̒̐γͦ¢ŒŬŬŒγŋŸγåǝħ-
łŸƎŸǝĸγ̖̒̐̑ͧγͯγ ǉǝŸńƢƎŸγ̗̖̓ͺ̘̓̔γͦåƢńŸŒǝĸγ9ŒƙŒțǝͧ

Regolamento (UE) 2017/821 (Normativa sui 
ƖŸƙŒǉħƎŸγŋħγńƢƙȜŸǝǝƢͧ

D.Lgs. 231/2002 (Interessi per ritardato paga-
mento)

Link al 
documento

Supplier Code of Conduct
S2
- 

G1

BŸǉŸǝǝŸγúƖħƙŸγǉŸńƢƙƢǑńŸǦǝŸγŋħŸγǅǉŸƙńŸǅŸγŋŒƎγbƎƢłħƎγ
Compact delle Nazioni Unite

Dichiarazione dell’Organizzazione Internaziona-
le del Lavoro (ILO)

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

Intranet 
Aziendale

UNI EN ISO 9001 \ UNI EN ISO 9001 UNI EN ISO 
9001

Procurement Policy
S2
- 

G1

BŸǉŸǝǝŸγúƖħƙŸγǉŸńƢƙƢǑńŸǦǝŸγŋħŸγǅǉŸƙńŸǅŸγŋŒƎγbƎƢłħƎγ
Compact delle Nazioni Unite

Dichiarazione dell’Organizzazione Internaziona-
le del Lavoro (ILO)

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

Linee guida dell’OCSE

¶łŸŒǝǝŸǽŸγŋŸγåǽŸƎǦǅǅƢγåƢǑǝŒƙŸłŸƎŒγͦåBbǑͧ

Norme UNI EN ISO 9001:2015 (Qualità), UNI EN 
nå¶γ̑̔̐̐̑͌̒̐̑̕γͦ ƖłŸŒƙǝŒ͍ͧγú­nγnå¶γ̘̔̐̐̑͌̒̐̑̕γ

(Sicurezza)

D.Lgs. 231/2001 (Modello di organizzazione, 
gestione e controllo delle persone giuridiche)

Intranet 
Aziendale

Documento di Valutazione dei Rischi 
(DVR) S1

D.Lgs. 81/2008

D. Lgs. 106/2009
Intranet 

Aziendale
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https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Green-Oleo-General-Purchasing-Conditions-2023.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Green-Oleo-General-Purchasing-Conditions-2023.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/9001_2024-1.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/9001_2024-1.pdf


https://www.greenoleo.com/wp-content/uploads/2023/07/MAN_SHEQ_ALL_01_Politica-Aziendale-Integrata-002.pdf
https://www.greenoleo.com/wp-content/uploads/2023/07/MAN_SHEQ_ALL_01_Politica-Aziendale-Integrata-002.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Manuale-Integrato-GO_12.06.23.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/07/Manuale-Integrato-GO_12.06.23.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/45001_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/45001_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/06/ISCC-PLUS-Cert_2024.pdf


https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/14001_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/14001_2024.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2023/09/Certificate-IT301398-GREEN-OLEO-SPA-RSPO-REV4-2023.pdf


mailto:esg@greenoleo.com




Come descritto nel capitolo ESRS 2 GOV-1, relativo al ruolo degli organi di amministrazione, direzione e 
controllo, Beatrice Buzzella ricopre simultaneamente il ruolo di Presidente del Consiglio di Amministrazione 
ͦ;ŋ ͍ͧγŋŸγ ƖƖŸƙŸǑǝǉħǝƢǉŒγBŒƎŒŬħǝƢγŒγŋŸγÝŒǑǅƢƙǑħłŸƎŒγŋΐŸƖǅħǝǝƢ͍γħγŋŸƖƢǑǝǉħȎŸƢƙŒγŋŒƎγƎŒŬħƖŒγǑǝǉħǝŒŬŸńƢγǝǉħγ
ƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγ ȎŸŒƙŋħƎŒγŒγƎħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͒γnƙγǈǦħƎŸǝĸγŋŸγÙǉŒǑŸŋŒƙǝŒ͍γ9ŒħǝǉŸńŒγ9ǦȎȎŒƎƎħγšγŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒγńƢŸƙǽƢƎǝħγ
ƙŒƎγǅǉƢńŒǑǑƢγŋŸγŋŒțƙŸȎŸƢƙŒ͍γǽħƎǦǝħȎŸƢƙŒγŒγǽħƎŸŋħȎŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸ͍γŋŒŸγǉŸǑńųŸγŒγŋŒƎƎŒγƢǅǅƢǉǝǦƙŸǝĸγǅŒǉǝŸƙŒƙǝŸ͍γ
ǝŒƙŒƙŋƢγńƢƙǝƢγħƙńųŒγŋŒƎƎŒγƎƢǉƢγŸƙǝŒǉħȎŸƢƙŸγńƢƙγƎħγǑǝǉħǝŒŬŸħγŬƎƢłħƎŒγŒγŸƎγƖƢŋŒƎƎƢγŋŸγłǦǑŸƙŒǑǑγŋŸγbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢ͒

ÙŒǉγŬħǉħƙǝŸǉŒγǦƙħγŬŒǑǝŸƢƙŒγŒȗńħńŒγŋŸγǈǦŒǑǝŸγŸƖǅħǝǝŸ͍γǉŸǑńųŸγŒγƢǅǅƢǉǝǦƙŸǝĸ͍γǑƢƙƢγǑǝħǝŒγŪƢǉƖħƎŸȎȎħǝŒγǅƢƎŸǝŸńųŒγ
e procedure che si allineano con i principali strumenti normativi nazionali e internazionali. Tali politiche 
sono sottoposte a revisione e approvazione da parte del CdA e verranno approfondite nei rispettivi capitoli 
tematici degli ESRS. Questo sistema di politiche e procedure assicura che tutti gli organi di amministrazione 
ŒγńƢƙǝǉƢƎƎƢγǅħǉǝŒńŸǅŸƙƢγħǝǝŸǽħƖŒƙǝŒγħƎƎŒγǈǦŒǑǝŸƢƙŸγƎŒŬħǝŒγħƎƎħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͍γǅǦǉγńƢƙγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγŋŸȖŒǉŒƙ-
ȎŸħǝŒ͍γńųŒγǑŸγǝǉħŋǦńƢƙƢγƙŒŸγǉǦƢƎŸγŋŸγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸ͍γǽħƎŸŋħǝƢǉŸγƢγħǅǅǉƢǽħǝƢǉŸγħƎƎΐŸƙǝŒǉƙƢγŋŒŸγǅǉƢńŒǑǑŸγŋŒńŸǑŸƢƙħƎŸγŒγ
operativi Aziendali.

GOV 2 – Informazioni fornite agli organi di amministrazione, direzione e controllo dell’impresa e questioni  
di sostenibilità da questi affrontate 

Al momento della redazione del presente Bilancio, Green Oleo non ha implementato sistemi di incentivazio-
ƙŒγƙœγǅƢƎŸǝŸńųŒγŋŸγǉŒƖǦƙŒǉħȎŸƢƙŒγǑǅŒńŸțńħƖŒƙǝŒγńƢƎƎŒŬħǝŸγħƎƎŒγǈǦŒǑǝŸƢƙŸγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγǉŸƎŒǽħǝŒ͍γŋŒǑǝŸƙħǝŸγħŸγ
ƖŒƖłǉŸγŋŒŬƎŸγƢǉŬħƙŸγŋŸγħƖƖŸƙŸǑǝǉħȎŸƢƙŒ͍γŋŸǉŒȎŸƢƙŒγŒγńƢƙǝǉƢƎƎƢ͒γ

Green Oleo persegue il criterio di dovuta diligenza che prevede l’individuazione, la valutazione, la mitigazio-
ƙŒγŒγƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸγƙŒŬħǝŸǽŸγńųŒγƎΐ ȎŸŒƙŋħγńħǦǑħγǑǦƎƎΐħƖłŸŒƙǝŒγŒγǑǦƎƎħγǑƢńŸŒǝĸ͍γńƢƙγǦƙγǅǉŸƙńŸǅŸƢγŋŸγ
ħƙħƎŸǑŸγħƙńųŒγǅŒǉγƎħγńħǝŒƙħγŋŒƎγǽħƎƢǉŒ͒γ¶ƎǝǉŒγħŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸ͍γǽŒƙŬƢƙƢγŸŋŒƙǝŸțńħǝŸγħƙńųŒγŸγǉŸǑńųŸγŋŒǉŸǽħƙǝŸγŋħγǈǦŒǑǝŸγ
ħǑǅŒǝǝŸ͒γBŸγǑŒŬǦŸǝƢγšγǅǉŒǑŒƙǝŒγǦƙħγǝħłŒƎƎħγŋŸγǉħńńƢǉŋƢγŪǉħγŬƎŸγƢłłƎŸŬųŸγŋΐŸƙŪƢǉƖħǝŸǽħγƎŒŬħǝŸγħƎƎħγŋǦŒγŋŸƎŸŬŒƙńŒγ
ǅǉŒǽŸǑǝŸγŋħƎƎΐIåÝåγ̒γŒγƎŒγǑŒȎŸƢƙŸγŋŒƎγ9ŸƎħƙńŸƢγǝǉħǝǝħƙǝŸγƎħγŋŒțƙŸȎŸƢƙŒγŒγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŸγǝħƎŸγŸƖǅħǝǝŸγŒγǉŸǑńųŸ͒γ

GOV-3 – Integrazione delle prestazioni di sostenibilità nei sistemi di incentivazione 

GOV-4 – Dichiarazione sul dovere di diligenza 
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Attualmente, Green Oleo non dispone ancora di un sistema pienamente strutturatoγǅŒǉγƎΐŸŋŒƙǝŸțńħȎŸƢƙŒ͍γŸƎγ
ńƢƙǝǉƢƎƎƢγŒγƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒŸγǉŸǑńųŸγƎŒŬħǝŸγħƎƎħγǉŒƙŋŸńƢƙǝħȎŸƢƙŒγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͒γòǦǝǝħǽŸħ͍γƎΐ ȎŸŒƙŋħγųħ intrapreso 
ǦƙγǅŒǉńƢǉǑƢγŋŸγǉħȖƢǉȎħƖŒƙǝƢγǅǉƢŬǉŒǑǑŸǽƢγŋŒƎƎħγǅǉƢǅǉŸħγŬƢǽŒǉƙħƙńŒγIåb͍γħƙńųŒγŸƙγǅǉŒǽŸǑŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγƢłłƎŸŬųŸγ
ŸƙǝǉƢŋƢǝǝŸγŋħƎƎħγ;ƢǉǅƢǉħǝŒγåǦǑǝħŸƙħłŸƎŸǝȄγÝŒǅƢǉǝŸƙŬγBŸǉŒńǝŸǽŒγͦ;åÝBͧ͒γ

Il gruppo di lavoro ESG e, in ultima istanza, il Consiglio di Amministrazione sono coinvolti nell’approvazio-
ƙŒγŋŒƎƎΐħƙħƎŸǑŸγŋŸγŋƢǅǅŸħγƖħǝŒǉŸħƎŸǝĸ͍γŋŒƎƎħγǉŒƎħǝŸǽħγŋƢńǦƖŒƙǝħȎŸƢƙŒγŒγŋŒƎγ9ŸƎħƙńŸƢγŋŸγåƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͒γ­ŒƎγ̒̐̒̓γ
šγǑǝħǝƢγħǽǽŸħǝƢγǦƙγǅǉƢńŒǑǑƢγŋŸγǽħƎǦǝħȎŸƢƙŒγŋŒŸγǉŸǑńųŸ͍γ ŸƙŸȎŸħƎƖŒƙǝŒγțƙħƎŸȎȎħǝƢγħƎƎħγŋŒțƙŸȎŸƢƙŒγŋŒƎƎħγŋƢǅǅŸħγ
ƖħǝŒǉŸħƎŸǝĸγŒγǑǦńńŒǑǑŸǽħƖŒƙǝŒγǦǝŸƎŸȎȎħǝƢγńƢƖŒγłħǑŒγǅŒǉγƎħγǑǝŒǑǦǉħγŋŒƎγPiano di Sostenibilità 2024–2026.

BħγǝħƎŒγħƙħƎŸǑŸγšγŒƖŒǉǑƢγǝǉħγŸγǅǉŸƙńŸǅħƎŸγǉŸǑńųŸγƎħγǅƢǑǑŸłŸƎŸǝĸγńųŒγƎŒγŸƙŪƢǉƖħȎŸƢƙŸγƙƢƙγțƙħƙȎŸħǉŸŒγŒγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸ-
tà risultino incomplete, ǅƢńƢγǝǉħǑǅħǉŒƙǝŸγƢγħȖŒǝǝŒγŋħγŒǉǉƢǉŸγǉŸƎŒǽħƙǝŸ͍γńƢƙγǅƢǝŒƙȎŸħƎŸγǉŸńħŋǦǝŒγǑǦƎƎħγńǉŒŋŸłŸƎŸǝĸγ
Aziendale e sul rispetto delle normative vigenti.

Per presidiare questi rischi, il Consiglio di Amministrazione, per il tramite delle funzioni preposte, applica 
procedure Aziendali ǑǝǉǦǝǝǦǉħǝŒγțƙħƎŸȎȎħǝŒγħγƖħƙǝŒƙŒǉŒγƎΐŒǑǅƢǑŸȎŸƢƙŒγŒƙǝǉƢγǑƢŬƎŸŒγħńńŒǝǝħłŸƎŸ͍γŬħǉħƙǝŒƙŋƢγħƎγ
ńƢƙǝŒƖǅƢγŸƎγńƢƙǑŒŬǦŸƖŒƙǝƢγŋŒŬƎŸγƢłŸŒǝǝŸǽŸγǑǝǉħǝŒŬŸńŸγŒγǦƙħγǉŒƙŋŸńƢƙǝħȎŸƢƙŒγńųŸħǉħ͍γǝǉħǑǅħǉŒƙǝŒγŒγħȗŋħłŸƎŒ͒

nƙγǝħƎŒγńƢƙǝŒǑǝƢ͍γƎħγǉŒƙŋŸńƢƙǝħȎŸƢƙŒγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγǽŸŒƙŒγŪormalmente approvata dal Consiglio di Ammini-
strazione͍γǈǦħƎŒγǅħǉǝŒγŸƙǝŒŬǉħƙǝŒγŋŒŸγǅǉƢńŒǑǑŸγŋŸγńƢƙǝǉƢƎƎƢγŒγǑǦǅŒǉǽŸǑŸƢƙŒγŋŒƎƎħγǅŒǉŪƢǉƖħƙńŒγƙƢƙγțƙħƙȎŸħǉŸħ͒γ

Nel corso della redazione del Bilancio di Sostenibilità 2024, è stato inoltre attivato un ulteriore processo 
ŋŸγ ŸŋŒƙǝŸțńħȎŸƢƙŒγŋŒŸγǉŸǑńųŸ͍γńƢƙγǅħǉǝŸńƢƎħǉŒγħǝǝŒƙȎŸƢƙŒγħƎƎħγǉŸƎŒǽħƙȎħγțƙħƙȎŸħǉŸħ secondo il principio della 
doppia materialità introdotto dalla CSRD.

nγŋŒǝǝħŬƎŸγǉŒƎħǝŸǽŸγħŬƎŸγ ŸƖǅħǝǝŸ͍γǉŸǑńųŸγŒγƢǅǅƢǉǝǦƙŸǝĸγƖħǝŒǉŸħƎŸγǑƢƙƢγħǅǅǉƢŪƢƙŋŸǝŸγƙŒŸγǅħǉħŬǉħțγǑǅŒńŸțńŸγŋŒƎƎħγ
presente rendicontazione.

GOV-5 – Gestione del rischio e controlli interni sulla rendicontazione di sostenibilità

Green Oleo è fondata nel 2012 in seguito all’acquisizione da parte della famiglia Buzzella e al conferimento 
di un ramo d’Azienda da Croda Cremona S.r.l., realtà con una lunga tradizione nel settore oleochimico, attiva 
sin dal 1923.

L’Azienda si distingue per una forte vocazione alla sostenibilità e opera nella trasformazione di oli e grassi 
vegetali e animali͍γ ǅǉŒǽħƎŒƙǝŒƖŒƙǝŒγǅǉƢǽŒƙŸŒƙǝŸγŋħƎƎħγțƎŸŒǉħγħƎŸƖŒƙǝħǉŒ͍γ ŸƙγǦƙΐħƖǅŸħγŬħƖƖħγŋŸγprodotti 
oleochimici. Tra questi si annoverano acidi grassi, acidi stearici, glicerine, derivati degli acidi grassi, saponi 
ed esteri, destinati a molteplici settori industriali. 

Con sede a Cremona, su un’area di 64.000 mq, Green Oleo ha una capacità produttiva annuale di 65.000 
tonnellate. Di queste, 50.000 tonnellate per la produzione di acidi grassi e glicerine, mentre 15.000 tonnel-
late nella produzione di esteri. 

ÙŒǉγħǅǅǉƢŪƢƙŋŸƖŒƙǝŸγǉŒƎħǝŸǽħƖŒƙǝŒγħƎƎħγǑǝƢǉŸħγŒγħƎγǅŒǉńƢǉǑƢγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγŋŸγbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγǑŸγǉŸƖħƙŋħγħƎγ;ħ-
ǅŸǝƢƎƢγΌbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγå͒ǅ͒ ͒γåƢńŸŒǝĸγ9ŒƙŒțǝΎ͒ γ

SBM-1 – Strategia, modello Aziendale e catena del valore 

STRATEGIA 
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Green Oleo opera esclusivamente nel mercato B2B, servendo una clientela globale con una marcata pre-
senza internazionale. In Italia͍γƎħγńƎŸŒƙǝŒƎħγšγńƢƙńŒƙǝǉħǝħγǅǉŒǽħƎŒƙǝŒƖŒƙǝŒγŸƙγ¢ƢƖłħǉŋŸħ͍γƖŒƙǝǉŒγƎħγŋŸǑǝǉŸłǦ-
zione dei prodotti avviene tramite distributori diretti e accordi commerciali B2B.

L’Azienda fornisce prodotti oleochimici a diversi settori industriali, tra cui detergenza, elastomeri, candele, 
ǽŒǉƙŸńŸ͍γŬƢƖƖħ͍γǅƙŒǦƖħǝŸńŸ͍γƎǦłǉŸțńħȎŸƢƙŒ͍γǅŒǉǑƢƙħƎγńħǉŒγŒγńƢǑƖŒǑŸ͍γńƢƙǝǉŸłǦŒƙŋƢγħƎƎħγǉŒħƎŸȎȎħȎŸƢƙŒγŋŸγłŒƙŸγ
ŋŒǑǝŸƙħǝŸγħƎγńƢƙǑǦƖƢγțƙħƎŒ͒

Particolare attenzione è riservata alla qualità e sicurezza dei prodotti, come descritto nel Capitolo “Infor-
mazioni di Governance”.  

La catena del valore

A VALLE

¢ħγǅǉŸƖħγƖħǅǅħǝǦǉħγŋŒŬƎŸγǑǝħƋŒųƢƎŋŒǉγŋŸγbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢ͍γƢǑǑŸħγƎΐŸŋŒƙǝŸțńħȎŸƢƙŒγŋŒŸγǅǉŸƙńŸǅħƎŸγǅƢǉǝħǝƢǉŸγŋŸγŸƙǝŒ-
ǉŒǑǑŒ͍γšγǑǝħǝħγǉŒħƎŸȎȎħǝħγƙŒƎγ̒̐̒̑γŸƙγƢńńħǑŸƢƙŒγŋŒƎγǅǉŸƖƢγ9ŸƎħƙńŸƢγŋŸγåƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͒γÜǦŒǑǝƢγǅǉƢńŒǑǑƢγšγŪƢƙŋħ-
ƖŒƙǝħƎŒγǅŒǉγńƢƖǅǉŒƙŋŒǉŒγǈǦħƎŸγǑŸħƙƢγŸγǑƢŬŬŒǝǝŸγƢγƎŒγŒƙǝŸǝĸγŸƙγŬǉħŋƢγŋŸγŸƙȜǦŒƙȎħǉŒγƎΐƢǅŒǉħǝŸǽŸǝĸγŋŒƎƎΐ ȎŸŒƙŋħγ
attraverso le loro azioni, opinioni e preoccupazioni, e viceversa. 

¢ħγǝħłŒƎƎħγǑŒŬǦŒƙǝŒγǉħǅǅǉŒǑŒƙǝħγŸƙγƖħƙŸŒǉħγǑŸƙǝŒǝŸńħγŬƎŸγǑǝǉǦƖŒƙǝŸγŋŸγħǑńƢƎǝƢγŒγńƢŸƙǽƢƎŬŸƖŒƙǝƢγǦǝŸƎŸȎȎħǝŸγŋħγ
Green Oleo per interagire con i vari interlocutori e le rispettive descrizioni.

SBM-2 – Interessi e opinioni dei portatori di interessi 

CATEGORIA STAKEHOLDER EVENTUALE DESCRIZIONE STRUMENTI E MODALITÀ  
DI COINVOLGIMENTO

Interni Azionisti
Gli azionisti di maggioranza/di 

riferimento sono Francesco e Beatrice 
Buzzella.

Presenza in Azienda, sales 
meetings, management 
meetings, meetings vari, 

łǉŸƙŋŸǑŸγŋŸγțƙŒγħƙƙƢ͍γǑŸǝƢγǾŒłγ
Aziendale.

Interni
Investitori o 
mercato o 
ȜƢǝǝħƙǝŒ

Sono individui o altre entità che 
investono in Green Oleo.

Incontri periodici (meetings di 
capital market ovvero visite 
ȎŸŒƙŋħƎŸ͍ͧγńƢƖǦƙŸńħǝŸγŋŸȖǦǑŸγ

su SDIR, comunicati stampa, 
ǑŸǝƢγǾŒłγ ȎŸŒƙŋħƎŒ͒

Interni ;ƢƎƎħłƢǉħǝƢǉŸ
Sono i lavoratori con contratto di lavoro 

ǑǦłƢǉŋŸƙħǝƢγŒγŸγƎħǽƢǉħǝƢǉŸ
autonomi con presenza regolare.

ÙǉŒǑŒƙȎħγŸƙγ ȎŸŒƙŋħ͍γłǉŸŒțƙŬγ
meeting, sales meeting, 
łǉŸƙŋŸǑŸγŋŸγțƙŒγħƙƙƢ͍γ

social media, formazione, 
appraisal periodici. Canale di 
segnalazione per violazioni 

del Codice Etico e del Modello 
231/2001. Intranet Aziendale.

Interni Amministratori ªŒƖłǉŸγŋŒƎγńƢƙǑŸŬƎŸƢγŋŸγ
amministrazione.

Presenza in Azienda ovvero 
visite Aziendali, incontri online, 
incontri del CdA, informazioni 

via mail.
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Disclosure 
requirement Data point Descrizione Riferimento 

SFDR
Riferimento terzo 

pilastro 

Riferimento 
regolamento 
sugli indici di 
riferimento

Riferimento 
normativa 

dell’UE sul clima

Pagina o 
paragrafo/
Rilevanza

ESRS E1-9 66 (c)

úłŸńħȎŸƢƙŒγŋŸγ
ħǑǑŒǝγǑŸŬƙŸțńħǝŸǽŸγ
ħγǉŸǑńųŸƢγțǑŸńƢγ

materiale

\

ǉǝŸńƢƎƢγ̙̔̔γłŸǑγŋŒƎγ
regolamento (UE) n. 
̗̒̐̑̓͗̕̕͘γǅǦƙǝŸγ̖̔γŒγ
47 del regolamento 
di esecuzione (UE) 
2022/2453 della 

;ƢƖƖŸǑǑŸƢƙŒ͗γƖƢŋŒƎƎƢγ
5

\ \ \

ESRS E1-9 67 (c)

Ripartizione del 
ǽħƎƢǉŒγńƢƙǝħłŸƎŒγ
ŋŒŬƎŸγŸƖƖƢłŸƎŸγ

per classe 
ŋŸγŒȗńŸŒƙȎħγ
energetica

\

ǉǝŸńƢƎƢγ̙̔̔γłŸǑγŋŒƎγ
regolamento (UE) 
ƙ͒γ̗̒̐̑̓͗̕̕͘γǅǦƙǝƢγ
34 del regolamento 
di esecuzione (UE) 
2022/2453 della 

;ƢƖƖŸǑǑŸƢƙŒ͗γªƢŋŒƎƎƢγ
2

\ \ \

ESRS E1-9 69

Grado di 
esposizione 

del portafoglio 
a opportunità 
legate al clima

\ \ \

Allegato II del 
regolamento 
delegato (UE) 

2020/1818

\

ESRS E2-4 28

Quantità di 
ogni inquinante 

elencato 
nell’Allegato II 

del Regolamento 
E-PRTR emessa 
in aria, acqua e 

suolo

ƎƎŒŬħǝƢγn͍γǝħłŒƎƎħγ
1, indicatore 
ƙ͒γ̘͗γǝħłŒƎƎħγ͍̒γ
indicatori nn. 

1, 2, 3

\ \ \ 70

ESRS E3-1 9 Risorse idriche e 
marine

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 7
\ \ \ \

ESRS E3-1 13 Politica dedicata
Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 8
\ \ \ 35 - 39, 71

ESRS E3-1 14 Oceani e mari 
ǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸ

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 12
\ \ \ \

ESRS E3-4 28 (c)
Quantità totale 

di acqua riciclata 
e riutilizzata

ƎƎŒŬħǝƢγn͍γǝħłŒƎƎħγ
2, indicatore 

n. 6.2
\ \ \ 72

ESRS E3-4 29

Consumo totale 
di acqua in m³ 

per ricavo netto 
delle proprie 
operazioni

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 6.1
\ \ \ 72

ESRS 2 SBM 
3 - E4 16 (a) i ǉŒŒγǑŒƙǑŸłŸƎŸγ

ħƎƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸ

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 11
\ \ \ 73 - 74
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Disclosure 
requirement Data point Descrizione Riferimento 

SFDR
Riferimento terzo 

pilastro 

Riferimento 
regolamento 
sugli indici di 
riferimento

Riferimento 
normativa 

dell’UE sul clima

Pagina o 
paragrafo/
Rilevanza

ESRS 2 SBM 
3 - E4 ̖̑γͦłͧ Impatto sul 

suolo

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 12
\ \ \ 73 - 74

ESRS 2 SBM 
3 - E4 16 (c) Specie 

minacciate
ƎƎŒŬħǝƢγn͍γǝħłŒƎƎħγ

2, indicatore n. 15 \ \ \ 73 - 74

ESRS E4-2 24 (c)

Pratiche o 
politiche per 
oceani/mari 
ǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸ

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̒γ

indicatore n. 13
\ \ \ \

ESRS E4-2 24 (d)
Politiche per 
ħȖǉƢƙǝħǉŒγƎħγ

deforestazione

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̑γ

indicatore n. 9
\ \ \ 5 - 39, 75 - 76

ESRS E5-5 37 (d) ÝŸțǦǝŸγƙƢƙγ
riciclati

ƎƎŒŬħǝƢγn͍γǝħłŒƎƎħγ
3, indicatore n. 
̙γŒγǝħłŒƎƎħγ͍̑γ

indicatore n. 11

\ \ \ 86 - 87

ESRS E5-5 39
ÝŸțǦǝŸγǅŒǉŸńƢƎƢǑŸγ

ŒγǉŸțǦǝŸγ
radioattivi

Regolamento 
delegato (UE) 

2020/1816 della 
Commissione, 

allegato II\

\ 86 - 87

ESRS 2 SBM3 
- S1 14 (f) Rischio di episodi 

di lavoro forzato

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̓γ

indicatore n. 11
\ \ \ \

ESRS 2 SBM3 
- S1 14 (g)

Rischio di 
episodi di lavoro 

minorile

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̓γ

indicatore n. 1
\ \ \ \

ESRS S1-1 20 Impegni di policy 
sui diritti umani

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̓γ

indicatore n. 5
\ \ \ 35 - 39, 92 - 96

ESRS S1-1 21

Politiche di 
due diligence 
in materia di 
ǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγ

su temi 
ħȖǉƢƙǝħǝŸγŋħƎƎŒγ

Convenzioni 
fondamentali 

dell’OIL 1-8

Allegato I, 
ǝħłŒƎƎħγ͍̓γ

indicatore n. 2

Regolamento 
delegato (UE) 

2020/1816 della 
Commissione, 

allegato II

\ 35 - 39, 92 - 96
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Installazione di pannelli fotovoltaici sul tetto del nuovo magazzino MAG80, con una 
potenza di picco pari a 141,44 kWp, destinati alla produzione di energia elettrica da 
ŪƢƙǝŒγǉŸƙƙƢǽħłŸƎŒ͒

ÝŒħƎŸȎȎħȎŸƢƙŒγŋŸγǦƙγŸƖǅŸħƙǝƢγŪƢǝƢǽƢƎǝħŸńƢγͦ̒̐̒̓ͧ

ÝŒħƎŸȎȎħȎŸƢƙŒγŋŸγǦƙħγƙǦƢǽħγħǉŒħγǦǝŸƎŸǝŸŒǑ͍γŋƢǝħǝħγŋŸγńħłŸƙħγŒƎŒǝǝǉŸńħ͍γǑƢǝǝƢǑǝħȎŸƢƙŒγÝIªn͍γ
ǝƢǉǉŸγŒǽħǅƢǉħǝŸǽŒγŒγǑŒǉłħǝƢŸƢγŋŸγǑǝƢńńħŬŬŸƢγŋŒƎƎΐħȎƢǝƢ͍γħƎγțƙŒγŋŸγƢǝǝŸƖŸȎȎħǉŒγƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγ
del sito.

Area utilities

Aggiornamento dell’impianto di riscaldamento con caldaia di riserva e collettori mo-
ŋǦƎħǉŸγǅŒǉγƖħŬŬŸƢǉŒγŒȗńŸŒƙȎħγŒƙŒǉŬŒǝŸńħγŒγȜŒǑǑŸłŸƎŸǝĸ͒

Nuovo impianto di riscaldamento

Nel corso dell’attività di stakeholder engagement avviata nel 2024, come descritto nel capitolo “ESRS 2 
ͯγnƙŪƢǉƖħȎŸƢƙŸγŬŒƙŒǉħƎŸΎ͍ γbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγųħγńƢŸƙǽƢƎǝƢγ̕γŪƢǉƙŸǝƢǉŸγŸǝħƎŸħƙŸγŒγ̖γŪƢǉƙŸǝƢǉŸγǑǝǉħƙŸŒǉŸ͍γńƢƙγƎΐƢłŸŒǝǝŸǽƢγŋŸγ
ǉħńńƢŬƎŸŒǉŒγŸƙŪƢǉƖħȎŸƢƙŸγǑǦƎƎŒγǅǉħǝŸńųŒγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγħŋƢǝǝħǝŒγŋħγǈǦŒǑǝŸγħǝǝƢǉŸ͒γnƙγǝƢǝħƎŒ͍γŸγǉŸǑǅƢƙŋŒƙǝŸγǑƢƙƢγ
ǑǝħǝŸγǝǉŒ͒γÙŒǉγǈǦħƙǝƢγǉŸŬǦħǉŋħγŬƎŸγħǑǅŒǝǝŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸ͍γƖƢƎǝŸγŋŒŸγǉŸǑǅƢƙŋŒƙǝŸγǑƢƙƢγńŒǉǝŸțńħǝŸγǑŒńƢƙŋƢγŬƎŸγǑǝħƙ-
ŋħǉŋγú­nγI­γnå¶γ̑̔̐̐̑γŒγú­nγI­γnå¶γ͍̐̐̐̑̕γǝǦǝǝħǽŸħ͍γǑƢƙƢγŒƖŒǉǑŒγŋŸȖŒǉŒƙȎŒγƙŒƎƎŒγƖƢŋħƎŸǝĸγŋŸγƖƢƙŸǝƢǉħŬŬŸƢγ
ŋŒƎƎŒγŒƖŸǑǑŸƢƙŸγŋŸγ;¶̒͌γǑŒłłŒƙŒγħƎńǦƙŸγƖƢƙŸǝƢǉŸƙƢγƎŒγŒƖŸǑǑŸƢƙŸγŋŸǉŒǝǝŒγͦåńƢǅŒγ̑γŒγ͍̒ͧγǅƢńųŸγŒǑǝŒƙŋƢƙƢγǈǦŒǑǝƢγ
controllo alle emissioni di terzo livello (Scope 3). Per quanto riguarda l’energia, i rispondenti segnalano un 
ǦǝŸƎŸȎȎƢγŋŸγŒƙŒǉŬŸħγǉŸƙƙƢǽħłŸƎŒγńųŒγǽħǉŸħγǝǉħγƖŒƙƢγŋŒƎγ̒̕ϩγŒγŸƎγ̐̕ϩ͒γnƙγƖŒǉŸǝƢγħŬƎŸγƢłŸŒǝǝŸǽŸγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͍γ
ǑƢƎƢγħƎńǦƙŸγǉŸǑǅƢƙŋŒƙǝŸγųħƙƙƢγŋŒțƙŸǝƢγǅŸħƙŸγńƢƙńǉŒǝŸγǅŒǉγǉŸŋǦǉǉŒγƎΐŸƖǅħǝǝƢγħƖłŸŒƙǝħƎŒγͦŒƖŸǑǑŸƢƙŸ͍γńƢƙǑǦƖƢγ
ŒƙŒǉŬŒǝŸńƢ͍γǉŸțǦǝŸ͍γŒńń͒ͧγƙŒŸγǅǉƢǑǑŸƖŸγħƙƙŸ͍γƖŒƙǝǉŒγħƎǝǉŸ͍γǅǦǉγŒǑǅǉŸƖŒƙŋƢγƎΐŸƙǝŒƙȎŸƢƙŒγŋŸγƖŸŬƎŸƢǉħǉŒ͍γƙƢƙγųħƙƙƢγ
ħƙńƢǉħγħŋƢǝǝħǝƢγƖŸǑǦǉŒγǑǅŒńŸțńųŒγŸƙγǝħƎγǑŒƙǑƢ͒γ

¢ΐŸƙŬħŬŬŸƢγųħγńƢŸƙǽƢƎǝƢγħƙńųŒγħƎńǦƙŸγńƎŸŒƙǝŸ͍γŒγƎŒγǉŸǑǅƢǑǝŒγǉŸńŒǽǦǝŒγƖƢǑǝǉħƙƢγńųŒγƎŒγħȎŸŒƙŋŒγǑƢƙƢγńŒǉǝŸțńħǝŒγ
secondo gli standard UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 50001, con una di esse che possiede anche la certi-
țńħȎŸƢƙŒγÝåÙ¶͒γÙŒǉγǈǦħƙǝƢγǉŸŬǦħǉŋħγŸƎγƖƢƙŸǝƢǉħŬŬŸƢγŋŒƎƎŒγŒƖŸǑǑŸƢƙŸγŋŸγ;¶̠͍γǦƙħγŋŒƎƎŒγħȎŸŒƙŋŒγƎƢγƖƢƙŸǝƢǉħγ
parzialmente, mentre l’altra ha in programma di implementarlo. Sul fronte dell’energia, un’Azienda utilizza 
ƢƎǝǉŒγŸƎγ̗̕ϩγŋŸγŒƙŒǉŬŸħγǉŸƙƙƢǽħłŸƎŒ͍γƖŒƙǝǉŒγƎΐħƎǝǉħγŸƖǅŸŒŬħγǦƙħγǅŒǉńŒƙǝǦħƎŒγńƢƖǅǉŒǑħγǝǉħγŸƎγ̒̕ϩγŒγŸƎγ̐̕ϩ͒γ
IƙǝǉħƖłŒγƎŒγħȎŸŒƙŋŒγŪħƙƙƢγǦǑƢγŋŸγƖħǝŒǉŸħƎŸγǉŸńŸńƎħǝŸγƙŒƎƎŒγƎƢǉƢγƢǅŒǉħȎŸƢƙŸ͒γnƙțƙŒ͍γŸƙγǝŒǉƖŸƙŸγŋŸγƢłŸŒǝǝŸǽŸγŋŸγǑƢ-
ǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͍γǦƙħγŋŒƎƎŒγħȎŸŒƙŋŒγųħγŬŸĸγǑǝħłŸƎŸǝƢγƢłŸŒǝǝŸǽŸγńƢƙńǉŒǝŸγǅŒǉγǉŸŋǦǉǉŒγƎΐŸƖǅħǝǝƢγħƖłŸŒƙǝħƎŒ͍γƖŒƙǝǉŒγƎΐħƎǝǉħγ
ųħγŸƙγńƢǉǑƢγƎƢγǑǽŸƎǦǅǅƢγŋŸγǅǉƢŬǉħƖƖŸγǑǅŒńŸțńŸ͒

Per ulteriori dettagli, si rimanda alla sezione dedicata alle Metriche relative ai cambiamenti climatici. 

Focus: Stakeholder engagement 2024
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¢ΐ ȎŸŒƙŋħγŋŸǑǅƢƙŒγŋŸγǦƙħγȜƢǝǝħγńƢƖǅƢǑǝħγŋħγ10 autovetture e 10 macchine operatrici, per un totale di 20 
mezzi, di cui il 45% è dotato di motorizzazione elettrica.

Il riepilogo dei consumi dei mezzi per l’anno 2024 è riportato di seguito. L’alimentazione più utilizzata è 
stata il diesel (42%), seguita da benzina (30%), metano (15%) e GPL (13%).

;ƢƙǑǦƖƢγŋŸγńƢƖłǦǑǝŸłŸƎŸγǅŒǉγƎħγȜƢǝǝħγ ȎŸŒƙŋħƎŒγͯγ̒̐̒̔:

 4 Gasolio: 4.260 litri

 4 Benzina: 3.080 litri

 4 Metano: 1.300 m³

 4 GPL: 1.520 litri

79%
energia elettrica 

autoprodotta nel 2024

21%
energia elettrica  

acquistata

165.5 
energia autoprodotta  

da fotovoltaico

Gas Naturale Cogeneratore (Sm3) Gas Naturale Centrali Termiche (Sm3)

2.158.845
2.046.632

7.908.153
7.093.947

GAS NATURALI

2024 2023

DISTRIBUZIONE CARBURANTE FLOTTA AZIENDALE

42%
Consumo di gasolio

13%
Consumo di Metano

30%
Consumo  benzina

15%
Consumo GPL
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nƎγǑŒǝǝƢǉŒγńųŸƖŸńƢγǑǝħγħǝǝǉħǽŒǉǑħƙŋƢγǦƙħγǝǉħǑŪƢǉƖħȎŸƢƙŒγǅǉƢŪƢƙŋħ͍γħƎŸƖŒƙǝħǝħγŋħƎƎħγƙŒńŒǑǑŸǝĸγŋŸγŋŒńħǉłƢ-
ƙŸȎȎħȎŸƢƙŒγŬƎƢłħƎŒ͍γŋħŸγǅǉƢŬǉŒǑǑŸγǝŒńƙƢƎƢŬŸńŸ͍γŋħƎƎŒγǑțŋŒγƎŒŬħǝŒγħƎƎΐƢǝǝŸƖŸȎȎħȎŸƢƙŒγŋŒŸγńƢǑǝŸ͍γŋħŸγńħƖłŸħƖŒƙǝŸγ
nelle fonti di approvvigionamento e dalle nuove dinamiche commerciali. In questo contesto, l’uso di so-
ǑǝħƙȎŒγńųŸƖŸńųŒγŒγǅǉƢńŒǑǑŸγńħǉħǝǝŒǉŸǑǝŸńŸγŋŒƎƎΐŸƙŋǦǑǝǉŸħγńƢƖǅƢǉǝħγǉŸǑńųŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸγǑŸŬƙŸțńħǝŸǽŸ͍γǑŒγƙƢƙγħŋŒ-
ŬǦħǝħƖŒƙǝŒγŬŒǑǝŸǝŸ͒γ­ƢƙƢǑǝħƙǝŒγńŸư͍γǑƢƙƢγŸƖǅŸŒŬħǝŒγǑƢǑǝħƙȎŒγŸƙŋŸǑǅŒƙǑħłŸƎŸγǅŒǉγŬħǉħƙǝŸǉŒγƎħγŪǦƙȎŸƢƙħƎŸǝĸγŒγ
ƎħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγŋŒŸγǅǉƢŋƢǝǝŸγțƙŸǝŸ͍γħƎńǦƙŒγŋŒƎƎŒγǈǦħƎŸγńƎħǑǑŸțńħǝŒγńƢƖŒγǅǉŒƢńńǦǅħƙǝŸγͦåƢ;ͧγŒŋγŒǑǝǉŒƖħƖŒƙǝŒγ
ǅǉŒƢńńǦǅħƙǝŸγͦåđi;ͧ͒γÙŒǉγǉŸǑǅƢƙŋŒǉŒγħγǝħƎŸγǑțŋŒ͍γƎŒγŸƖǅǉŒǑŒγńųŸƖŸńųŒγǑƢƙƢγŋħγǝŒƖǅƢγŸƖǅŒŬƙħǝŒγŸƙγǦƙγńƢƙǝŸ-
nuo processo di innovazione, mirando a eliminare o ridurre al minimo l’impiego di queste sostanze, in linea 
con le normative della Commissione Europea.  

I̒γ;γn­Üún­ ªI­ò¶γ

Impatti, rischi e opportunità legati all’inquinamento. 

Impatti, rischi e opportunità 
E2 IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti con-
nessi all’inquinamento 

Materialità d’impatto

Tema d’impatto Descrizione Natura Ambito

Inquinamento 
dell’aria

Impatto delle attività Aziendali sulle 
emissioni atmosferiche, con particolare 
attenzione alla riduzione degli inquinanti 
derivanti dai processi produttivi e 
all’adozione di tecnologie per il controllo 
delle emissioni, migliorando la qualità 
dell’aria nelle comunità circostanti.

Negativo e positivo 
potenziale

Operazioni proprie,  
a valle

Inquinamento 
dell’acqua

Impatto dell’Azienda sulla qualità 
delle risorse idriche, attraverso la 
ŬŒǑǝŸƢƙŒγŒȗńŸŒƙǝŒγŋŒŸγǉŒȜǦŸγŸƙŋǦǑǝǉŸħƎŸ͍γ
l’implementazione di sistemi di 
trattamento delle acque e la prevenzione 
di sversamenti, garantendo la protezione 
degli ecosistemi acquatici.

Negativo e positivo 
potenziale

Operazioni proprie,  
a valle

Sostanze 
preoccupanti ed 
estremamente 
preoccupanti

Impatto derivante dall’utilizzo e 
dalla gestione di sostanze chimiche 
potenzialmente nocive nei processi 
ǅǉƢŋǦǝǝŸǽŸ͍γńƢƙγƎΐƢłŸŒǝǝŸǽƢγŋŸγƖŸƙŸƖŸȎȎħǉŒγ
ŸγǉŸǑńųŸγǅŒǉγƎΐħƖłŸŒƙǝŒγŒγƎħγǑħƎǦǝŒγǦƖħƙħγ
attraverso l’adozione di alternative più 
ǑŸńǦǉŒγŒγǅǉħǝŸńųŒγŋŸγŬŒǑǝŸƢƙŒγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŒ͒

Negativo e positivo 
potenziale

Operazioni proprie,  
a valle
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­ŒŸγǅǉŸƙńŸǅħƎŸγŸƖǅŸħƙǝŸγ ȎŸŒƙŋħƎŸ͍γbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγųħγŸƙǑǝħƎƎħǝƢγǑŸǑǝŒƖŸγŋŸγħłłħǝǝŸƖŒƙǝƢγǅŒǉγǉŸ-
ŋǦǉǉŒγƎŒγŒƖŸǑǑŸƢƙŸγŋŸγŸƙǈǦŸƙħƙǝŸγńƢƖŒγ­¶ȃ͍γ;¶͍γǅƢƎǽŒǉŸ͍γ­i̡γŒγ;¶đ͒γòǉħγŸγŋŸǑǅƢǑŸǝŸǽŸγǦǝŸƎŸȎȎħǝŸγ
ńŸγǑƢƙƢγțƎǝǉŸγħγƖħƙŸńųŒ͍γǑńǉǦłłŒǉγħŋγħńǈǦħγŒγńħǅǅŒγħǑǅŸǉħƙǝŸγƎƢńħƎŸȎȎħǝŒγƙŒŸγƎħłƢǉħǝƢǉŸγŒγ
nei reparti produttivi. In particolare, negli impianti di idrogenazione e separazione, sono 
ƢǅŒǉħǝŸǽŸγǑńǉǦłłŒǉγńƢƙγŋŒƖŸǑǝŒǉγŒγǑŸǑǝŒƖŸγŋŸγǽŒƙǝŸƎħȎŸƢƙŒγƎƢńħƎŸ͍γŬħǉħƙǝŒƙŋƢγŸƎγǝǉħǝǝħƖŒƙ-
to delle emissioni anche nei momenti critici dei cicli produttivi.

bǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγųħγŸƖǅƎŒƖŒƙǝħǝƢγǦƙγåŸǑǝŒƖħγŋŸγbŒǑǝŸƢƙŒγ ƖłŸŒƙǝħƎŒγńƢƙŪƢǉƖŒγħƎƎħγƙƢǉƖħγú­nγ
I­γnå¶γ͍̑̔̐̐̑γńųŒγǅǉŒǽŒŋŒγǦƙγƖƢƙŸǝƢǉħŬŬŸƢγńƢƙǝŸƙǦƢ͍γƎħγŋŒțƙŸȎŸƢƙŒγŋŸγƢłŸŒǝǝŸǽŸγŋŸγƖŸŬƎŸƢǉħ-
ƖŒƙǝƢγŒγƎħγǽħƎǦǝħȎŸƢƙŒγŋŒŸγǉŸǑńųŸγŒγŋŒƎƎŒγƢǅǅƢǉǝǦƙŸǝĸγħƖłŸŒƙǝħƎŸ͒γ¢ħγǅƢƎŸńȄγħƖłŸŒƙǝħƎŒγŋŒƎƎΐ -
ȎŸŒƙŋħγǑǝħłŸƎŸǑńŒγǦƙγ ŸƖǅŒŬƙƢγŒǑǅƎŸńŸǝƢγƙŒƎγ ΌǅǉŒǽŒƙŸǉŒγǈǦħƎǑŸħǑŸγńƢƖǅƢǉǝħƖŒƙǝƢγńųŒγǅƢǑǑħγ
ǅǉƢǽƢńħǉŒγŸƙǈǦŸƙħƖŒƙǝƢγƢγŋħƙƙŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸΎ͍ γńƢƙγŸƙǝŒǉǽŒƙǝŸγǝŒƖǅŒǑǝŸǽŸγŸƙγńħǑƢγŋŸγŸƙńŸŋŒƙǝŸ͒

Green Oleo gestisce in modo rigoroso le sostanze utilizzate nei propri processi industriali, 
ŸƙγǅħǉǝŸńƢƎħǉŒγǈǦŒƎƎŒγńƎħǑǑŸțńħǝŒγńƢƖŒγǅŒǉŸńƢƎƢǑŒ͍γħƎγțƙŒγŋŸγŒǽŸǝħǉŒγńƢƙǝħƖŸƙħȎŸƢƙŸγħƖ-
łŸŒƙǝħƎŸγƢγŋħƙƙŸγħƎƎħγǑħƎǦǝŒγǦƖħƙħ͒γ¢ΐ ȎŸŒƙŋħγǑǝħγǑǽŸƎǦǅǅħƙŋƢγǑƢƎǦȎŸƢƙŸγħƎǝŒǉƙħǝŸǽŒγǅŒǉγ
ǉŸŋǦǉǉŒγƎΐŸƖǅħǝǝƢγħƖłŸŒƙǝħƎŒγŒγŸƎγǉŸǑńųŸƢγŋŸγǉŸƎħǑńŸƢγŋŸγǑƢǑǝħƙȎŒγƙƢńŸǽŒγǅŒǉǑŸǑǝŒƙǝŸ͍γńƢƖŒγŬƎŸγ
esteri alternativi ai siliconi ciclici e agli emulsionanti etossilati. La gestione delle sostanze 
chimiche avviene attraverso schede di sicurezza aggiornate e procedure operative dedi-
cate. Ogni sostanza pericolosa è soggetta a una valutazione periodica dei rischi, includen-
do anche l’analisi del ciclo di vita del prodotto.

¢ŒγŒƖŸǑǑŸƢƙŸγńƢƙǽƢŬƎŸħǝŒγŒγŋŸȖǦǑŒγǑƢƙƢγǑƢŬŬŒǝǝŒγħγƖƢƙŸǝƢǉħŬŬŸƢγńƢƙǝŸƙǦƢ͍γŸƙγńƢƙŪƢǉƖŸ-
ǝĸγħƎƎΐ ǦǝƢǉŸȎȎħȎŸƢƙŒγnƙǝŒŬǉħǝħγ ƖłŸŒƙǝħƎŒγͦ n ͧ͒γnƎγńƢƙǝǉƢƎƎƢγǽŸŒƙŒγŒȖŒǝǝǦħǝƢγǑŸħγǝǉħƖŸǝŒγ
ǑǝǉǦƖŒƙǝħȎŸƢƙŒγ ŸƙǝŒǉƙħγ ǑŸħγ ǝǉħƖŸǝŒγ ƎħłƢǉħǝƢǉŸγ ŒǑǝŒǉƙŸγ ħńńǉŒŋŸǝħǝŸ͒γ ¢Œγ ŒƖŸǑǑŸƢƙŸγ ŋŸȖǦǑŒ͍γ
come i vapori oleosi provenienti dalle torri di processo o dai camini, vengono valutate 
ħǝǝǉħǽŒǉǑƢγ ƎħγńƎħǑǑŸțńħȎŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγħǑǅŒǝǝŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸγ ǑŸŬƙŸțńħǝŸǽŸγǅŒǉγńŸħǑńǦƙγǅǉƢńŒǑǑƢ͍γ
ńƢƖŒγŸƙŋŸńħǝƢγƙŒƎγǉŒŬŸǑǝǉƢγŋŒŬƎŸγħǑǅŒǝǝŸγħƖłŸŒƙǝħƎŸγ ȎŸŒƙŋħƎŒ͒γnγǉŒŪŒǉǝŸγħƙħƎŸǝŸńŸγ̒̐̒̔γŒγŸƎγ
ciclo di campionamento in corso confermano la piena conformità ai limiti autorizzativi.

Impianti di trattamento delle Emissioni Industriali

Sistema di Gestione Ambientale e Governance

Gestione delle Sostanze Chimiche

Monitoraggio delle Emissioni e Conformità
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https://www.bcg.com/publications/2025/building-resilience-in-agrifood-supply-chains?utm_source=LinkedIn&utm_medium=social&utm_campaign=climate&utm_description=organic&utm_topic=climate_sustainability&utm_geo=global




Attualmente, Green OleoγƙƢƙγųħγħŋƢǝǝħǝƢγǦƙħγǅƢƎŸǝŸńħγǑǅŒńŸțńħγŋŒŋŸńħǝħγħƎƎħγǝǦǝŒƎħγŋŒƎƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸ͒γ

òǦǝǝħǽŸħ͍γƎΐŸƖǅŒŬƙƢγŋŒƎƎΐ ȎŸŒƙŋħγŸƙγǈǦŒǑǝƢγħƖłŸǝƢγšγŪƢǉƖħƎŸȎȎħǝƢ͍γŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒγŒγŸƙŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒ͍γħǝǝǉħǽŒǉǑƢγ
ƎŒγǅƢƎŸǝŸńųŒ͍γƎŒγǅǉƢńŒŋǦǉŒγƢǅŒǉħǝŸǽŒγŒγƎŒγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŸγŋŸγńǦŸγšγŸƙγǅƢǑǑŒǑǑƢ͍γńƢƖŒγŋŒǝǝħŬƎŸħǝƢγƙŒƎƎħγǑŒȎŸƢƙŒγ
“Politiche e procedure” di Green Oleo.

nƎγǝŒƖħγŋŒƎƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸγšγŋŸγǉŸƎŒǽħƙǝŒγŸƖǅƢǉǝħƙȎħγǅŒǉγƎΐ ȎŸŒƙŋħ͍γńųŒγšγƢǉŸŒƙǝħǝħγħγŬħǉħƙǝŸǉŒγǦƙħγțƎŸŒǉħγńƢǉǝħ, 
ǅǉŒŪŒǉŸłŸƎƖŒƙǝŒγŋŸγǝŸǅƢγńƢƖǦƙŸǝħǉŸƢ͍γǑǦǅǅƢǉǝħǝħγŋħγǉŸŬƢǉƢǑŸγǅǉƢńŒǑǑŸγŋŸγƖƢƙŸǝƢǉħŬŬŸƢ͒

Per ulteriori dettagli sulle modalità di approvvigionamento, si rimanda alla sezione “G1-Condotta delle Im-
prese”.

Green Oleo si impegna attivamente a ridurre il proprio impatto sugli ecosistemi, promuovendo un modello 
ǅǉƢŋǦǝǝŸǽƢγńųŒγǉŸǑǅŒǝǝŸγƎΐħƖłŸŒƙǝŒγŒγƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸ͒

ÝŒƎħǝŸǽħƖŒƙǝŒγħƎƎƢγǑǝħłŸƎŸƖŒƙǝƢ͍γƎΐ ȎŸŒƙŋħγšγǑŸǝǦħǝħγŸƙγǦƙħγȎƢƙħγńƎħǑǑŸțńħǝħγńƢƖŒγħγbassa sensibilità am-
bientale, come evidenziato dalla Valutazione Ambientale Strategica della Variante Generale del PGT del 
comune di Cremona. Nella stessa area sono presenti i siti SIC IT20A0016 – Spiaggioni di Spinadesco e ZPS 
IT20A0501͍γŒƙǝǉħƖłŸγǅǉƢǝŒǝǝŸγŋħŸγǅŸħƙŸγŋŸγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒƎƎħγRete Natura 2000. Tuttavia, non sono stati riscon-
trati rischi di interferenza, grazie alla distanza di circa 3 kmγŸƙγƎŸƙŒħγŋΐħǉŸħγǝǉħγƎΐŸƖǅŸħƙǝƢγŒγŸƎγńƢƙțƙŒγǅŸǭγǽŸńŸƙƢγ
di questi siti protetti.

Dal punto di vista delle operazioni Aziendali, Green Oleo utilizza oltre il 64% di materie prime derivanti da 
upcycling, ossia sottoprodotti della catena alimentare che, non essendo più idonei al consumo umano, 
ǽŒƙŬƢƙƢγǽħƎƢǉŸȎȎħǝŸγ ŸƙγǅǉƢńŒǑǑŸγǅǉƢŋǦǝǝŸǽŸγħŋγħƎǝħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͒γ¢ΐ ȎŸŒƙŋħγ Ūħγ ŸƙƢƎǝǉŒγǦǑƢγprevalentemente 
di materie prime rinnovabili e biodegradabili, e ha implementato un sistema di gestione ambientale per 
ŬħǉħƙǝŸǉŒγŸƎγǉŸǑǅŒǝǝƢγŋŒŬƎŸγǑǝħƙŋħǉŋ͍γǉŸŋǦńŒƙŋƢγńƢƙǝŸƙǦħƖŒƙǝŒγŸƎγǅǉƢǅǉŸƢγŸƖǅħǝǝƢγǑǦƎƎΐħƖłŸŒƙǝŒ͒γ

Filiera certificata

Con l’introduzione del European Deforestation-free pro-
ducts Regulation (EUDR), gli standard di valutazione 
delle risorse utilizzate a livello comunitario saranno ul-
ǝŒǉŸƢǉƖŒƙǝŒγǉħȖƢǉȎħǝŸ͍γńƢƙǑŒƙǝŒƙŋƢγǦƙħγǝǉħńńŸħłŸƎŸǝĸγħƙ-
cora più dettagliata delle commodities, dalla coltivazione 
țƙƢγħƎƎƢγǑǝħłŸƎŸƖŒƙǝƢγŋŒƎƎΐ ȎŸŒƙŋħ͒

Nel 2024, Green Oleo ha ottenuto la ;ŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγnå;;γ
PLUS ͦnƙǝŒǉƙħǝŸƢƙħƎγ åǦǑǝħŸƙħłŸƎŸǝȄγ ħƙŋγ;ħǉłƢƙγ;ŒǉǝŸțńħ-
ǝŸƢƙͧ͒γÜǦŒǑǝƢγǉŸńƢƙƢǑńŸƖŒƙǝƢγǅǉŒǑǝŸŬŸƢǑƢγńŒǉǝŸțńħγƎΐǦǝŸƎŸȎ-
zo di prodotti chimici derivati da materie prime sosteni-
łŸƎŸ͍γħǑǑŸńǦǉħƙŋƢγƎħγǝǉħńńŸħłŸƎŸǝĸγŒγŸƎγǉŸǑǅŒǝǝƢγŋŒŸγǅǉŸƙńŸǅŸγŋŸγ
ǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγ ƎǦƙŬƢγ ǝǦǝǝħγ Ǝħγ ńħǝŒƙħγ ŋŸγ ħǅǅǉƢǽǽŸŬŸƢƙħ-
mento, attraverso l’approccio “Mass Balance”.

Politiche, azioni e obiettivi
I̔ͺ̒γͯγÙƢƎŸǝŸńųŒγǉŒƎħǝŸǽŒγħƎƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸγŒγħŬƎŸγŒńƢǑŸǑǝŒƖŸ

I̔ͺ̓γͯγ ȎŸƢƙŸγŒγǉŸǑƢǉǑŒγǉŒƎħǝŸǽŒγħƎƎħγłŸƢŋŸǽŒǉǑŸǝĸγŒγħŬƎŸγŒńƢǑŸǑǝŒƖŸ

75









https://www.greenoleo.com/i-nostri-prodotti/?_gl=1*1n4k8z7*_up*MQ..*_ga*MTA1MjI5NDQzOC4xNzQ2MTcwNTk3*_ga_TSQ3EP2QY5*MTc0NjE3MDU5Ni4xLjAuMTc0NjE3MDU5Ni4wLjAuMA..
https://www.youtube.com/watch?v=m5yFumC_EFQ






Sono presentati di seguito i recenti traguardi raggiunti da Green Oleo: 

	4 Prototipazione e industrializzazione di esteri leggeri da fonti alternative, pensati per sostituire i ǑŸƎŸńƢƙŸ 
ńŸńƎŸńŸ nelle formulazioni cosmetiche. Questi ultimi sono oggetto di crescente attenzione normativa a 
causa della loro łħǑǑħ łŸƢŋŒŬǉħŋħłŸƎŸǝĸ;

	4 Sviluppo di ŒƖǦƎǑŸƢƙħƙǝŸγħƎǝŒǉƙħǝŸǽŸγħŬƎŸγŒǝƢǑǑŸƎħǝŸ, con l’obiettivo di eliminare la presenza di 
1,4-diossano, una sostanza riconosciuta come ńƢƙǝħƖŸƙħƙǝŒγŒƖŒǉŬŒƙǝŒ e soggetta a restrizioni 
regolatorie;

	4 In ambito cosmetico, introduzione di esteri di poliglicerina come ingredienti per prodotti destinati alla ńǦǉħγ
della pelle. Questi composti sono ħƎǝħƖŒƙǝŒγłŸƢŋŒŬǉħŋħłŸƎŸ e ottenuti attraverso ǅǉƢńŒǑǑŸγŒȗńŸŒƙǝŸγ
nell’uso delle risorse.

RECENTI RISULTATI RAGGIUNTI A SUPPORTO DELLA CRESCITA

L’economia circolareγǉħǅǅǉŒǑŒƙǝħγǦƙγǅħǉħŋŸŬƖħγǅǉƢŋǦǝǝŸǽƢγŒγŋŸγńƢƙǑǦƖƢγțƙħƎŸȎȎħǝƢγħƎƎħγrigenerazione au-
tonoma del sistema economico. In tale modello, il valore dei prodotti, dei materiali e delle risorse viene pre-
ǑŒǉǽħǝƢγƙŒƎγǝŒƖǅƢ͍γħǝǝǉħǽŒǉǑƢγǅǉħǝŸńųŒγƢǉŸŒƙǝħǝŒγħƎƎΐŒȗńŸŒƙȎħ͍γħƎƎħγprevenzione degli sprechi, al riutilizzo, 
ħƎƎħγǉħńńƢƎǝħγŒγħƎγǉŸńŸńƎƢγŋŒŸγǉŸțǦǝŸ.

¢ΐŸƖǅŸŒŬƢγǉħȎŸƢƙħƎŒγŒŋγŒȗńŸŒƙǝŒγŋŒƎƎŒγǉŸǑƢǉǑŒγńƢǑǝŸǝǦŸǑńŒγǦƙγǅǉŸƙńŸǅŸƢγńħǉŋŸƙŒ͍γŸƙγǈǦħƙǝƢγńƢƙǑŒƙǝŒγŋŸγƎŸƖŸǝħǉŒγ
la quantità di materie prime immesse nei cicli produttivi. Tale approccio è da tempo parte integrante della 
strategia operativa di Green Oleo, costantemente impegnata nell’ottimizzazione delle risorse che tratta. 

Integrazione ESG e valutazione del ciclo di vita

Lo sviluppo di nuovi prodotti in Green Oleo è regolato da un processo strutturato che prevede tra le altre 
procedure la valutazione preventiva da parte del gruppo di lavoro ESG͍γńƢƙγƎΐƢłŸŒǝǝŸǽƢγŋŸγħǑǑŸńǦǉħǉŒγƎħγńƢŒ-
ǉŒƙȎħγŋŒƎƎŒγǑƢƎǦȎŸƢƙŸγŪƢǉƖǦƎħǝŒγńƢƙγŸγǅǉŸƙńŸǅŸγŋŒƎƎħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγħƖłŸŒƙǝħƎŒ͍γŒńƢƙƢƖŸńħγŒγǑƢńŸħƎŒ͒

A partire dal 2024, Green Oleo fornisce ai propri clienti ŋħǝŸγńŒǉǝŸțńħǝŸγǑǦƎƎħγÙǉƢŋǦńǝγ;ħǉłƢƙγ`ƢƢǝǅǉŸƙǝγͦÙ;`ͧγ
dei propri prodotti oleochimici, calcolati secondo l’approccio cradle-to-gate, ovvero dalla produzione della 
ƖħǝŒǉŸħγǅǉŸƖħγțƙƢγħƎƎΐǦǑńŸǝħγŋŒƎγǅǉƢŋƢǝǝƢγŋħƎƎƢγǑǝħłŸƎŸƖŒƙǝƢ͒γ¢ħγƖŒǝƢŋƢƎƢŬŸħγħŋƢǝǝħǝħγǑŸγłħǑħγǑǦŸγǅǉŸƙńŸǅŸγ
dell’LCA – Life Cycle Assessment ed è conforme agli standard internazionali UNI EN ISO 14040, 14044, 
14067 e WBCSD-GHG Protocol Product Standard, garantendo risultati ǉŒǅƎŸńħłŸƎŸγŒγǽŒǉŸțńħłŸƎŸγƙŒƎγǝŒƖǅƢ.

¢ΐħƙħƎŸǑŸγŸƙńƎǦŋŒγǝǦǝǝŸγŸγńƢƙǝǉŸłǦǝŸγŒƖŸǑǑŸǽŸ͌γħǅǅǉƢǽǽŸŬŸƢƙħƖŒƙǝƢγŋŒƎƎŒγƖħǝŒǉŸŒγǅǉŸƖŒ͍γńƢƙǑǦƖŸγŒƙŒǉŬŒǝŸńŸ͍γǝǉħ-
sformazioni industriali, trasporti interni, packaging e logistica. 

I risultati ottenuti confermano il vantaggio competitivo ambientale dei prodotti Green Oleo: in particolare, i 
ŋŒǉŸǽħǝŸγŋŒƎƎΐƢƎŸƢγŋΐƢƎŸǽħγͯγƖħǝŒǉŸħγǅǉŸƖħγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŒγŒγħγțƎŸŒǉħγńƢǉǝħ͍γƙƢƙγǑƢǝǝǉħǝǝħγħƎƎΐǦǑƢγħƎŸƖŒƙǝħǉŒγǦƖħƙƢγ
– evidenziano una Ù;`γǑŸŬƙŸțńħǝŸǽħƖŒƙǝŒγǅŸǭγłħǑǑħ rispetto a prodotti analoghi derivati da olio di palma, 
girasole o soia͒γòħƎŒγłŒƙŒțńŸƢγšγħǝǝǉŸłǦŸłŸƎŒγǑŸħγħƎƎΐŸƖǅŸŒŬƢγŋŸγsottoprodotti rinnovabili e biodegradabili, sia 
ħƎƎΐŒƎŒǽħǝħγŒȗńŸŒƙȎħγŒƙŒǉŬŒǝŸńħγŒγƎƢŬŸǑǝŸńħγŋŒŸγǅǉƢńŒǑǑŸγǅǉƢŋǦǝǝŸǽŸ͍γńųŒγŪħƙƙƢγŋŸγbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγǦƙħγǉŒħƎǝĸγΌsu-
stainable by design”.

Organizzazione Aziendale e gestione delle risorse
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https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it






https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/green-oleo


https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/9001_2024-1.pdf
https://e8xkmfcujmx.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/05/45001_2024.pdf








Durante il processo di stakeholder engagement, i manager hanno evidenziato alcune opportunità di 
sviluppoγǦǝŸƎŸγħγǉħȖƢǉȎħǉŒγƎħγresilienza e la proattività nella gestione dei rischi ESG, suggerendo in 
particolare un incremento degli investimenti volti alla riduzione dell’impatto energetico e una maggiore 
sensibilizzazione del personale sui temi della sostenibilità. L’approccio dell’Azienda alla gestione dei rischi 
legati alla sostenibilità e alla conformità normativa è stato valutato 4,2 su 5.

Per potenziare la trasparenza e la collaborazione con gli stakeholder, sono state proposte diverse 
modalità di comunicazione e confronto, come la formazione periodica in presenza, momenti di 
discussione tematici, l’uso di canali digitali quali LinkedIn e il sito web Aziendale, iniziative di “Azienda 
aperta” e incontri periodici. È stata inoltre riconosciuta l’importanza di garantire una comunicazione 
continuativa sui progressi, anche parziali, rispetto agli obiettivi di sostenibilitàγǅǉŒțǑǑħǝŸ͒

Anche il dialogo con i sindacatiγųħγǉŒǑǝŸǝǦŸǝƢγǑǅǦƙǝŸγǑŸŬƙŸțńħǝŸǽŸ͒γXγǑǝħǝƢγǉŸńƢƙƢǑńŸǦǝƢγƎΐimpegno già avviato 
dall’Azienda per promuovere un ambiente di lavoro sostenibile e inclusivo. In un’ottica di miglioramento 
ńƢƙǝŸƙǦƢ͍γǑƢƙƢγǑǝħǝŸγŸƙŋŸǽŸŋǦħǝŸγħƖłŸǝŸγńųŒγƖŒǉŸǝħƙƢγǅħǉǝŸńƢƎħǉŒγħǝǝŒƙȎŸƢƙŒ͍γńƢƖŒγŸƎγǉħȖƢǉȎħƖŒƙǝƢγŋŒƎƎŒγ
politiche di salute e sicurezza e la promozione della formazione su sostenibilità e innovazione.

Focus: Stakeholder engagement 2024

BŸγǑŒŬǦŸǝƢγǽŸŒƙŒγǉŸǅƢǉǝħǝƢγŸƎγŋŒǝǝħŬƎŸƢγŋŒŬƎŸγƢłŸŒǝǝŸǽŸγńųŒγGreen Oleo, in qualità di Società łŒƙŒțǝ͍γųħγŋŒțƙŸǝƢγ
e incluso nella sua prima Relazione di impatto. Essi delineano gli impegni futuri dell’Azienda nel triennio 
2025-2027 per quanto riguarda il tema della gestione della forza lavoro Aziendale.

 4 Mantenere e aggiornare la workspace policy ŒγǅǉƢǑŒŬǦŸǉŒγńƢƙγƎŒγłǦƢƙŒγǅǉħǝŸńųŒγŋŸγwelfare͗

 4 Misurare la soddisfazione dei dipendenti tramite survey interne sul benessere͗

 4 Calcolare la percentuale di dipendenti coinvolti in programmiγǾŒƎŪħǉŒγŒγłŒƙŒțǝ͗

 4 Continuare a monitorare il tasso di riduzione degli infortuni͗

 4 Valutare periodicamente il clima Aziendale sull’inclusione͗

 4 Monitorare il numero di segnalazioni su discriminazioni e molestieγŬŒǑǝŸǝŒ͗

 4 Monitoraggio periodico della conformità agli standard di sicurezza e rilevazione delle segnalazioni 
relative a potenziali rischi sul luogo di lavoro.

å̑ͺ̕γͯγ¶łŸŒǝǝŸǽŸγƎŒŬħǝŸγħƎƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸγƙŒŬħǝŸǽŸγǉŸƎŒǽħƙǝŸ͍γħƎγǅƢǝŒƙȎŸħƖŒƙǝƢγŋŒŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸγǅƢǑŸǝŸǽŸγŒγ
alla gestione dei rischi e delle opportunità rilevanti

Nel 2024, grazie all’inserimento di 17 nuove risorse, Green Oleo ha raggiunto un totale di 87 dipendenti 
assunti, con un tasso di turnover pari al 12,64%. La maggior parte del personale, pari al 95%, è assunta con 
contratto a tempo pieno e il 100% gode di un contratto a tempo indeterminato.

La forza lavoro è caratterizzata da un’alta presenza giovanile, con il 51% dei dipendenti appartenenti alla 
fascia di età compresa tra i 30 e i 50 anni e il 17% con un’età inferiore ai 30 anni.  La totalità dell’organico 
è composta da 76 uomini e 11 donne͒γÜǦŒǑǝħγŋŸȖŒǉŒƙȎŸħȎŸƢƙŒγǉŸǑǦƎǝħγŒǑǑŒǉŒγƎŒŬħǝħγħγńħǉħǝǝŒǉŸǑǝŸńųŒγŸƙǝǉŸƙ-
seche del settore in cui opera l’Azienda. Si contano inoltre 6 apprendisti uomini di età inferiore ai 30 anni.

La maggior parte dei dipendenti è di nazionalità italiana, seguita da una quota del 3% proveniente da altri 
Paesi europei (esclusa l’Italia) e dall’1% di origine asiatica. All’interno del team, sono presenti 6 dipendenti 
con disabilità, di cui 5 uomini e 1 donna.

Metriche relative alla forza lavoro propria
å̑ͺ̖γ;ħǉħǝǝŒǉŸǑǝŸńųŒγŋŒŸγŋŸǅŒƙŋŒƙǝŸγŋŒƎƎΐŸƖǅǉŒǑħγŒγå̑ͺ̑̒γÙŒǉǑƢƙŒγńƢƙγŋŸǑħłŸƎŸǝĸ
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Nel 2024, Green Oleo ha registrato due infortuni in itinere͍γŒƙǝǉħƖłŸγƢń-
corsi a donne, che hanno comportato un totale di 18 giorni di assenza. Una 
ǑŸǝǦħȎŸƢƙŒγħƙħƎƢŬħγǑŸγŒǉħγǽŒǉŸțńħǝħγħƙńųŒγƙŒƎγ͍̒̐̒̓γńƢƙγdue infortuni che 
avevano coinvolto due uomini.

Il tasso complessivo di infortuni nel 2024 è stato pari al 2%. L’indice di 
gravità, che misura l’impatto degli infortuni in termini di giornate perse, 
è stato di 0,1, in calo rispetto allo 0,7 registrato nel 2023. L’indice di fre-
quenza, che esprime il numero di infortuni per milione di ore lavorate, si 
è attestato a 15.

Tutti i lavoratori di Green Oleo, inclusi quelli esterni, sono coperti da un 
sistema di gestione della salute e sicurezza conforme ai requisiti di legge 
e/o a standard riconosciuti a livello internazionale. Tale sistema è sottopo-
ǑǝƢγħγǽŒǉŸțńųŒγǅŒǉŸƢŋŸńųŒγŋħγǅħǉǝŒγŋŸγƢǉŬħƙŸǑƖŸγŸƙŋŸǅŒƙŋŒƙǝŸ, attraverso 
ħǦŋŸǝγŋŸγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒ͍γħγŬħǉħƙȎŸħγŋŒƎƎħγǑǦħγŒȗńħńŸħγŒγńƢƙŪƢǉƖŸǝĸ͒

Nel 2024, Green Oleo non ha registrato casi di discriminazione o molestie, né ha ricevuto segnalazioni tra-
ƖŸǝŒγŸγńħƙħƎŸγǦȗńŸħƎŸ͒γ­ƢƙγǑŸγǑƢƙƢγǉŒǑŒγƙŒńŒǑǑħǉŸŒγƖŸǑǦǉŒγńƢǉǉŒǝǝŸǽŒγƢγǅŸħƙŸγŋΐħȎŸƢƙŒγǑǅŒńŸțńŸ͍γŒγƙƢƙγǑƢƙƢγǑǝħǝŸγ
sostenuti costi, sanzioni o risarcimenti legati a tali tematiche.

Nel 2024, 5 dipendenti hanno usufruito del congedo pa-
rentale e, al termine del periodo previsto, sono tutti rien-
trati regolarmente al lavoro.

S1-14 Metriche di salute e sicurezza

S1-17 Incidenti, denunce e impatti gravi in materia di diritti umani 

å̑ͺ̑̕γªŒǝǉŸńųŒγŋŒƎƎΐŒǈǦŸƎŸłǉŸƢγǝǉħγǽŸǝħγǅǉƢŪŒǑǑŸƢƙħƎŒγ 
e vita privata

2

15

infortuni  
nel corso del 2024

5 Collaboratori
hanno usufruito del congedo  
parentale nel corso del 2024

0,1
Indice di gravità

Indice di frequenza

¢ΐ ȎŸŒƙŋħγǉŸńƢƙƢǑńŒγńųŒγƎŒγǅǉƢǅǉŸŒγƢǅŒǉħȎŸƢƙŸγŸƙȜǦŒƙȎħƙƢγŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒγŒγŸƙŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒγŸγƎħǽƢǉħǝƢǉŸγƎǦƙŬƢγ
ƎħγțƎŸŒǉħ͍γŋħƎƎħγŪƢǉƙŸǝǦǉħγŋŸγƖħǝŒǉŸŒγǅǉŸƖŒγħŸγǑŒǉǽŸȎŸγƎƢŬŸǑǝŸńŸ͒γÙŒǉǝħƙǝƢ͍γǑŸγŸƖǅŒŬƙħγħγǅǉƢƖǦƢǽŒǉŒγŸƎγǉŸǑǅŒǝǝƢγŋŸγ
ǉŒǈǦŸǑŸǝŸγƖŸƙŸƖŸγŸƙγƖħǝŒǉŸħγŋŸγŋŸǉŸǝǝŸγǦƖħƙŸ͍γńƢƙŋŸȎŸƢƙŸγŋŸγƎħǽƢǉƢ͍γǑħƎǦǝŒ͍γǑŸńǦǉŒȎȎħγŒγǝǦǝŒƎħγħƖłŸŒƙǝħƎŒγƎǦƙŬƢγ
l’intera catena di fornitura.

nƎγΌBŒńŒƙǝγĒƢǉƋγŸƙγbƎƢłħƎγåǦǅǅƎȄγ;ųħŸƙǑγ ƙƙǦħƎγÝŒǅƢǉǝγ̒̐̒̔Ύ6  evidenzia come l’adozione di standard elevati 
ŸƙγƖħǝŒǉŸħγŋŸγƎħǽƢǉƢγŋŸŬƙŸǝƢǑƢγƙŒƎƎŒγńħǝŒƙŒγŋŸγŪƢǉƙŸǝǦǉħγǅƢǑǑħγńƢƙǝǉŸłǦŸǉŒγħγǦƙħγƖħŬŬŸƢǉŒγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸγŒγǉŒ-
ǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγŋŒƎƎŒγŸƖǅǉŒǑŒ͒γÜǦŒǑǝƢγħǅǅǉƢńńŸƢγǑŸγńƢƎƎŒŬħγŋŸǉŒǝǝħƖŒƙǝŒγħƎƎħγDirettiva sulla Due Diligence per 
la Sostenibilità delle Imprese (EU Direttiva 2024/1760), che “rafforza gli sforzi delle aziende, puntando a 
promuovere comportamenti Aziendali sostenibili e responsabili… imponendo alle imprese di operare in modo 
responsabile lungo l’intera catena di fornitura, garantendo pratiche etiche, trasparenza e sostenibilità, non 
solo nelle operazioni interne, ma anche tra i partner e i fornitori”.

å̒γ΄γ¢ đ¶Ý ò¶Ýnγ­I¢¢ γ; òI­ γBI¢γđ ¢¶ÝI

6 Research Network Sustainable Global Supply Chain: 
“Decent Work in Global Supply Chains Annual Report 2024”
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Impatti, rischi e opportunità legati ai lavoratori nella catena del valore. 

Strategia
SBM-3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello Aziendale

Materialità d’impatto

Tema d’impatto Descrizione Natura Ambito

Occupazione 
sicura della forza 

lavoro propria

Impatto dell’Azienda nel garantire che 
i lavoratori della catena del valore, dai 
ŪƢǉƙŸǝƢǉŸγħŸγǅħǉǝƙŒǉ͍γħłłŸħƙƢγħńńŒǑǑƢγħγ
ǦƙγħƖłŸŒƙǝŒγŋŸγƎħǽƢǉƢγǑŸńǦǉƢγŒγǅǉƢǝŒǝǝƢ͍γ
con particolare attenzione alle pratiche 
di gestione dei rischi e alla prevenzione di 
ŸƙŪƢǉǝǦƙŸγƎǦƙŬƢγǝǦǝǝħγƎħγțƎŸŒǉħγǅǉƢŋǦǝǝŸǽħ͒

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Orario di lavoro 
della forza lavoro 

propria

Impatto dell’Azienda nella gestione degli 
orari di lavoro dei dipendenti lungo la 
catena del valore, assicurando che siano 
rispettati i diritti dei lavoratori a orari di 
lavoro equi e non eccessivi, promuovendo 
ƎħγȜŒǑǑŸłŸƎŸǝĸγŒγƎΐŒǈǦŸƎŸłǉŸƢγǝǉħγǽŸǝħγƎħǽƢǉħǝŸǽħγ
e privata per tutti i livelli della catena.

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Dialogo sociale 
della forza lavoro 

propria

Impatto nel facilitare la comunicazione e la 
ńƢƎƎħłƢǉħȎŸƢƙŒγǝǉħγŸγƎħǽƢǉħǝƢǉŸγƙŒƎƎħγńħǝŒƙħγ
del valore, incoraggiando il dialogo sociale 
e il coinvolgimento dei dipendenti nelle 
decisioni relative alle condizioni di lavoro e 
ħƎƎŒγǅƢƎŸǝŸńųŒγ ȎŸŒƙŋħƎŸγħγƎŸǽŒƎƎƢγŋŸγțƎŸŒǉħ͒

Negativo e positivo 
potenziale A monte

¢ŸłŒǉǝĸγŋŸγ
associazione, 
esistenza di 

comitati Aziendali 
e diritti di 

informazione, 
consultazione e 
partecipazione 
dei lavoratori

Impatto nell’assicurarsi che i lavoratori 
ƎǦƙŬƢγƎħγńħǝŒƙħγŋŒƎγǽħƎƢǉŒγħłłŸħƙƢγƎŸłŒǉǝĸγ
di associazione, possano partecipare 
attivamente a comitati Aziendali e godano 
di diritti di informazione e consultazione 
per migliorare le loro condizioni di lavoro.

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Contrattazione 
collettiva, inclusa 
la percentuale di 
lavoratori coperti 

da contratti 
collettivi

Impatto dell’Azienda nel promuovere 
la contrattazione collettiva all’interno 
della catena del valore, garantendo che 
i lavoratori siano protetti da contratti 
collettivi e che venga rispettato il 
loro diritto a condizioni di lavoro e di 
ǉŒǝǉŸłǦȎŸƢƙŒγŬŸǦǑǝŒ͒

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Salute e sicurezza

Impatto nel garantire la salute e la 
sicurezza dei lavoratori lungo tutta 
la catena del valore, assicurando che 
i fornitori adottino pratiche sicure e 
rispettino le normative per prevenire 
infortuni e malattie professionali.

Negativo e positivo 
potenziale A monte
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Misure contro 
la violenza e 

le molestie sul 
luogo di lavoro

Impatto nel garantire che i lavoratori nella 
catena del valore siano protetti da violenza 
e molestie, implementando politiche 
rigorose contro tali comportamenti e 
ǅǉƢƖǦƢǽŒƙŋƢγǦƙγħƖłŸŒƙǝŒγŋŸγƎħǽƢǉƢγǑŸńǦǉƢγ
e rispettoso.

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Diversità dei 
lavoratori nella 

catena del valore

Impatto dell’Azienda nel promuovere la 
diversità culturale, etnica, di genere e di 
esperienze tra i lavoratori lungo la catena 
ŋŒƎγǽħƎƢǉŒ͍γńǉŒħƙŋƢγǦƙγħƖłŸŒƙǝŒγŋŸγƎħǽƢǉƢγ
ńųŒγŪħǽƢǉŸǑńħγƎΐŸƙńƎǦǑŸǽŸǝĸ͍γƎħγńƢƎƎħłƢǉħȎŸƢƙŒγ
ŒγƎħγǽħƎƢǉŸȎȎħȎŸƢƙŒγŋŒƎƎŒγŋŸȖŒǉŒƙȎŒ͒

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Lavoro minorile

Impatto nel garantire che non vi siano 
pratiche di lavoro minorile lungo la catena 
del valore, promuovendo politiche di 
rispetto delle leggi internazionali e dei 
ŋŸǉŸǝǝŸγŋŒŸγłħƖłŸƙŸγŒγħǑǑŸńǦǉħƙŋƢγńųŒγŸγ
fornitori rispettino tali standard.

Negativo e positivo 
potenziale A monte

Lavoro forzato

Impatto dell’Azienda nel prevenire 
il lavoro forzato lungo la catena del 
valore, implementando rigorosi controlli 
per evitare forme di sfruttamento e 
garantendo che i diritti umani fondamentali 
ǑŸħƙƢγǉŸǑǅŒǝǝħǝŸγŸƙγǝǦǝǝħγƎħγțƎŸŒǉħγǅǉƢŋǦǝǝŸǽħ͒

Negativo e positivo 
potenziale A monte

ªħǝŒǉŸħƎŸǝĸγțƙħƙȎŸħǉŸħ

Tema d’impatto Rischio Opportunità Natura

Salute e sicurezza

nγƎħǽƢǉħǝƢǉŸγƙŒƎƎŒγțƎŸŒǉŒγħŬǉŸńƢƎŒ͍γńƢƖŒγƎŒγ
coltivazioni di soia, palma, o negli impianti 
di trasformazione di sottoprodotti animali, 
ǅƢǝǉŒłłŒǉƢγŒǑǑŒǉŒγŒǑǅƢǑǝŸγħγǉŸǑńųŸγńųŸƖŸńŸγ
ͦħŋγŒǑŒƖǅŸƢγǅŒǑǝŸńŸŋŸγŒγǑƢƎǽŒƙǝŸͧγƢγțǑŸńŸγ
ͦƖħńńųŸƙħǉŸγƢłǑƢƎŒǝŸͧ͒γ¢ħγƖħƙńħǝħγǽŒǉŸțńħγ
ŋŸγǑǝħƙŋħǉŋγŋŸγǑŸńǦǉŒȎȎħγħŋŒŬǦħǝŸγǅƢǝǉŒłłŒγ
compromettere la reputazione Aziendale 
e causare controversie con clienti e 
stakeholder

/ Potenziale

Salute e sicurezza

Nei fornitori della catena del valore, 
l’assenza di procedure per il trattamento 
ǑŸńǦǉƢγŋŸγǑƢǑǝħƙȎŒγńųŸƖŸńųŒγǅƢǝǉŒłłŒγ
provocare incidenti gravi, con impatti 
ƙŒŬħǝŸǽŸγƎǦƙŬƢγǝǦǝǝħγƎħγțƎŸŒǉħ͒

/ Potenziale

Lavoro minorile/
forzato

Fornitori situati in regioni come il Sud 
ƖŒǉŸńħγƢγƎΐ ǑŸħγǅƢǝǉŒłłŒǉƢγǉŸńƢǉǉŒǉŒγ

al lavoro minorile, specialmente nelle 
coltivazioni di palma e soia. La mancanza 
ŋŸγńƢƙǝǉƢƎƎŸγħŋŒŬǦħǝŸγƎǦƙŬƢγƎħγțƎŸŒǉħγǅǦưγ
esporre l’Azienda a rischi reputazionali e 
legali.

Implementare soluzioni 
łƎƢńƋńųħŸƙγǅŒǉγǝǉħńńŸħǉŒγ

la provenienza delle 
ƖħǝŒǉŸŒγǅǉŸƖŒγǅƢǝǉŒłłŒγ

garantire l’assenza 
di lavoro minorile e 

forzato, migliorando la 
trasparenza e l’integrità 

ŋŒƎƎħγțƎŸŒǉħ͒

Potenziale
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ªħǝŒǉŸħƎŸǝĸγțƙħƙȎŸħǉŸħ

Tema d’impatto Rischio Opportunità Natura

Impatti legati al 
territorio

¢ħγǽŸńŸƙħƙȎħγŋŒŬƎŸγǑǝħłŸƎŸƖŒƙǝŸγŸƙŋǦǑǝǉŸħƎŸγ
ħŋγħǉŒŒγǉŒǑŸŋŒƙȎŸħƎŸγǅƢǝǉŒłłŒγŒǑǅƢǉǉŒγŸγ
residenti a emissioni di odori o sostanze 
potenzialmente nocive, provocando 
ǅǉƢǝŒǑǝŒγǅǦłłƎŸńųŒγŒγǅƢǑǑŸłŸƎŸγħȎŸƢƙŸγƎŒŬħƎŸγ
contro l’Azienda.

Avviare programmi 
di recupero del 
ǽŒǉŋŒγǦǉłħƙƢγƢγŋŸγ

rigenerazione del suolo 
nelle aree adiacenti agli 
ǑǝħłŸƎŸƖŒƙǝŸγǅƢǝǉŒłłŒγ
ǉħȖƢǉȎħǉŒγƎħγǅŒǉńŒȎŸƢƙŒγ

positiva dell’Azienda 
presso le comunità 

locali.

Potenziale

Sversamenti accidentali durante la 
lavorazione o il trasporto di oli acidi o 
ŬǉħǑǑŸγħƙŸƖħƎŸγǅƢǝǉŒłłŒǉƢγńƢƙǝħƖŸƙħǉŒγŸƎγ
suolo e le risorse idriche, causando danni 
ħƖłŸŒƙǝħƎŸγŒγǑħƙŸǝħǉŸγǉŸƎŒǽħƙǝŸ͒

Potenziale

Le coltivazioni intensive di materie prime 
ǅƢǝǉŒłłŒǉƢγǉŸŋǦǉǉŒγŬƎŸγųħłŸǝħǝγƙħǝǦǉħƎŸ͍γńƢƙγ
impatti indiretti sulle comunità locali che 
dipendono dagli ecosistemi per risorse 
essenziali e mezzi di sostentamento.

Potenziale

Green Oleo, pur non disponendo al momento di una ǅƢƎŸǝŸńħγǑǅŒńŸțńħγǉŸǽƢƎǝħγħƎƎŒγńƢƖǦƙŸǝĸγƎƢńħƎŸγƢγħƎƎŒγ
comunità interessate in senso ampio, riconosce l’importanza di operare in modo responsabile, trasparente 
e sostenibile nei territori in cui è presente.

¢ΐŸƖǅŒŬƙƢγŋŒƎƎΐ ȎŸŒƙŋħγǽŒǉǑƢγƎŒγńƢƖǦƙŸǝĸγǑŸγǉŸȜŒǝǝŒγ ŸƙγƖƢŋƢγ ŸƙŋŸǉŒǝǝƢγħǝǝǉħǽŒǉǑƢγƎŒγǅǉħǝŸńųŒγħƖłŸŒƙǝħƎŸγŒγ
sociali adottate anche lungo la catena di fornitura, la promozione di relazioni commerciali etiche, e la ridu-
zione degli impatti potenziali sull’ambiente e sulle condizioni di lavoro.

Tale orientamento è formalizzato nelle politiche Aziendali vigenti e supportato da ńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŸ riconosciu-
te, come descritto nella sezione “Politiche e procedure del presente documento”.

Green Oleo riconosce l’importanza di integrare le prospettive delle comunità locali nelle decisioni Aziendali, 
prendendo in considerazione le opinioni e gli interessi delle comunità in cui opera, nonché delle aree coin-
volte nell’approvvigionamento dei propri prodotti. L’Azienda è consapevole dell’impatto delle proprie scelte 
commerciali sulle comunità lungo tutta la țƎŸŒǉħγŒγǑŸγ ŸƖǅŒŬƙħγħγńƢƖǅǉŒƙŋŒǉŒγŒγħȖǉƢƙǝħǉŒγǝħƎŸγŒȖŒǝǝŸγ Ÿƙγ
modo responsabile. Il dialogo con le comunità avviene in maniera strutturata e con la partecipazione atti-
va͍γțƙħƎŸȎȎħǝħγħγńƢƖǅǉŒƙŋŒǉŒγƎŒγƙŒńŒǑǑŸǝĸγŋŒƎƎŒγǉŒħƎǝĸγńƢŸƙǽƢƎǝŒ͒γÜǦŒǑǝƢγħǅǅǉƢńńŸƢγǑŸγńƢƙńǉŒǝŸȎȎħγħǝǝǉħǽŒǉǑƢγ
l’implementazione di progetti mirati e attività di sviluppo economico, volti a generare valore condiviso e a 
mitigare gli eventuali impatti negativi.

Politiche, processi di gestione e obiettivi
S3-1 – Politiche relative alle comunità interessate

S3-2: Processi per il coinvolgimento delle comunità interessate riguardo agli impatti
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Le informazioni dettagliate sui risultati di queste valutazioni sono messe a disposizione dei clienti attraverso 
ǑǅŒńŸțńųŒγǑńųŒŋŒγŸƙŪƢǉƖħǝŸǽŒ͒γ

Per maggiori dettagli, si invita a consultare la sezione “Prodotti” del sito.

Privacy e sicurezza delle informazioni

Green Oleo gestisce le informazioni in modo riservato e conforme alle normative sulla privacy, comunican-
ŋƢγŋħǝŸγǑŒƙǑŸłŸƎŸγǑƢƎƢγǅǉŒǽŸħγħǦǝƢǉŸȎȎħȎŸƢƙŒγŒγǉŸńųŸŒŋŒƙŋƢγƎħγǑǝŒǑǑħγǉŸǑŒǉǽħǝŒȎȎħγħŸγǝŒǉȎŸγńƢŸƙǽƢƎǝŸ͒γ¢ΐ ȎŸŒƙŋħγųħγ
implementato procedure per garantire la protezione dei dati personali, rispettando pienamente le disposi-
zioni del GDPR. 

¢ħγǅǉŸǽħńȄγŋŸγńƎŸŒƙǝŸ͍γŪƢǉƙŸǝƢǉŸ͍γńƢƎƎħłƢǉħǝƢǉŸγŒγńħƙŋŸŋħǝŸγħƎƎΐħǑǑǦƙȎŸƢƙŒγšγǝǦǝŒƎħǝħγħǝǝǉħǽŒǉǑƢγǅƢƎŸǝŸńųŒγŋŸγŬŒ-
ǑǝŸƢƙŒγŋŒŸγŋħǝŸγńųŒγŋŒțƙŸǑńƢƙƢγŸγǅǉŸƙńŸǅŸγŪƢƙŋħƖŒƙǝħƎŸ͍γŸγǉǦƢƎŸγŋŸγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγŒγƎŒγŸǑǝǉǦȎŸƢƙŸγǑǅŒńŸțńųŒγǑǦƎγ
trattamento delle informazioni.

Vengono altresì adottati avanzati protocolli di sicurezza informatica e investimenti nella formazione conti-
nuaγŋŒƎγǅŒǉǑƢƙħƎŒγǅŒǉγǑŒƙǑŸłŸƎŸȎȎħǉƎƢγsull’importanza della protezione dei dati e delle informazioni Azien-
dali.

Per maggiori dettagli, si invita a consultare la sezione del sito Le nostre informative sulla Privacy.

Condizioni generali di vendita 

Green Oleo adotta Condizioni Generali di Vendita che regolano tutte le transazioni commerciali con i propri 
ńƎŸŒƙǝŸ͍γŬħǉħƙǝŒƙŋƢγǝǉħǑǅħǉŒƙȎħγŒγńųŸħǉŒȎȎħ͒γòħƎŸγńƢƙŋŸȎŸƢƙŸγǑǝħłŸƎŸǑńƢƙƢγƎŒγƖƢŋħƎŸǝĸγŋŸγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγƢǉŋŸƙŸ͍γ
ƎŒγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγǅŒǉγƎħγńƢƙǑŒŬƙħγŒγƎħγǈǦħƎŸǝĸγŋŒŸγǅǉƢŋƢǝǝŸ͍γŒγŸγǝŒǉƖŸƙŸγŋŸγǅħŬħƖŒƙǝƢ͒γnƙƢƎǝǉŒ͍γƎΐ ȎŸŒƙŋħγǑŸγŸƖǅŒ-
ŬƙħγħγŬħǉħƙǝŸǉŒγńųŒγŸγǅǉƢǅǉŸγǅǉƢŋƢǝǝŸγǉŸǑǅŒǝǝŸƙƢγŬƎŸγǑǝħƙŋħǉŋγńƢƙńƢǉŋħǝŸ͍γŸƖǅƎŒƖŒƙǝħƙŋƢγƖŸǑǦǉŒγŒȗńħńŸγǅŒǉγ
mitigare i rischi relativi alla non conformità. 

Green Oleo si impegna a consolidare il proprio ruolo di guida strategica per i propri clienti, indirizzandoli 
verso scelte sempre più sostenibiliγŒγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸ͒γÙǦǉγƙƢƙγħǽŒƙŋƢγǦƙγńƢƙǝħǝǝƢγŋŸǉŒǝǝƢγńƢƙγŸƎγńƢƙǑǦƖħǝƢǉŒγ
țƙħƎŒ͍γƎΐ ȎŸŒƙŋħγǉŸńƢƙƢǑńŒγƎħγǅǉƢǅǉŸħγǉŒǑǅƢƙǑħłŸƎŸǝĸγŸƙγǦƙγǅŸǭγħƖǅŸƢγprogetto di advocacy, nel quale supporta 
i propri partner – che interagiscono direttamente con i consumatori – nell’adozione di soluzioni innovative e 
ǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸ͒γÜǦŒǑǝƢγŸƖǅŒŬƙƢγƙƢƙγǑŸγƎŸƖŸǝħγħƎƎħγƖŒǉħγǅǉƢŋǦȎŸƢƙŒ͍γƖħγǑŸγŒǑǝŒƙŋŒγħγǦƙγħǅǅǉƢńńŸƢγŬƎƢłħƎŒγǽƢƎǝƢγ
alla gestione degli impatti ambientali lungo tutta la țƎŸŒǉħγǅǉƢŋǦǝǝŸǽħ. L’Azienda, infatti, svolge una funzio-
ne di orientamento strategico per i propri clienti, favorendo l’adozione di soluzioni sostenibili attraverso la 
fornitura di intermedi oleochimici derivati da materie prime rinnovabili e biodegradabili. In questo contesto, 
Ǝΐ ȎŸŒƙŋħγƙƢƙγǑƢƎƢγǅǉƢŋǦńŒγǅǉƢŋƢǝǝŸγ ŸƙγƎŸƙŒħγńƢƙγƎŒγǅŸǭγħǽħƙȎħǝŒγǅǉħǝŸńųŒγŋŸγǑƢǑǝŒƙŸłŸƎŸǝĸ͍γƖħγńƢƙǝǉŸłǦŸǑńŒγ
attivamente al processo di miglioramento continuo, orientando i propri clienti verso scelte che rispettino 
ŒƎŒǽħǝŸγǑǝħƙŋħǉŋγħƖłŸŒƙǝħƎŸ͒

å̔ͺ͌̕γ¶łŸŒǝǝŸǽŸγǉŒƎħǝŸǽŸγħƎƎħγŬŒǑǝŸƢƙŒγŋŒŬƎŸγŸƖǅħǝǝŸγƖħǝŒǉŸħƎŸγǑǦγńƢƙǑǦƖħǝƢǉŸγŒγǦǝŒƙǝŸγțƙħƎŸ

L’ingaggio con alcuni clienti ha evidenziato che, dal punto di vista della maturità per gli aspetti di natura 
sociale, le aziende coinvolte hanno in gran parte implementato politiche relative alla sicurezza sul lavoro e 
alle politiche anticorruzione, con alcuni sistemi di monitoraggio ancora in fase di implementazione. Inoltre, 
ƎŒγħȎŸŒƙŋŒγǑƢƙƢγŸƙγǅƢǑǑŒǑǑƢγŋŒƎƎħγńŒǉǝŸțńħȎŸƢƙŒγUNI EN ISO 45001, che riguarda la gestione della salute e 
sicurezza dei lavoratori. Tuttavia, la rappresentanza sindacale dei lavoratori non è presente o non è formal-
mente riconosciuta in una delle aziende.
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All’interno di un quadro fondato sui principi di legalità e di Responsabilità Sociale d’Impresa, Green Oleo ha 
sviluppato un sistema strutturato di strumenti e policy volto ad assicurare elevati standard etici lungo la 
catena del valore. L’ispirazione principale deriva dai Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite, che 
ŋŒțƙŸǑńƢƙƢγƎŒγǉŒŬƢƎŒγŪƢƙŋħƖŒƙǝħƎŸγŋŸγńƢƙŋƢǝǝħγŒǝŸńħγŋħγǉŸǑǅŒǝǝħǉŒγŸƙγƢŬƙŸγǉħǅǅƢǉǝƢγńƢƙγƎħγåƢńŸŒǝĸ͍γŒǑǝŒƙŋŒƙŋƢγ
la loro applicazione sia a Green Oleo stessa sia a tutti i soggetti terzi che interagiscono con essa. 

¢ŒγǅƢƎŸǝŸńųŒγŒγǅǉƢńŒŋǦǉŒγǉŒƎħǝŸǽŒγǑƢƙƢγńƢƙǑǦƎǝħłŸƎŸγƙŒƎƎħγǑŒȎŸƢƙŒγΌÙƢƎŸǝŸńųŒγŒγǅǉƢńŒŋǦǉŒΎγŋŸγbǉŒŒƙγ¶ƎŒƢ͒

La catena di fornitura gioca un ruolo fondamentale nel processo produttivo di Green Oleo. Per l’anno 2024, 
i costi associati ai fornitori sono i seguenti:

 4 Costi delle materie prime: € 48,8 milioni

 4 Costi per servizi: € 14,1 milioni

 4 ;ƢǑǝŸγǅŒǉγƎΐǦǑƢγŋŸγłŒƙŸγǝŒǉȎŸ͌γξγ͍̐̒γƖŸƎŸƢƙŸ

L’Azienda adotta un approccio che integra cooperazione e sostenibilità nei propri processi decisionali di 
approvvigionamento͍γŸƖǅŒŬƙħƙŋƢǑŸγħγǑǝħłŸƎŸǉŒγǉŒƎħȎŸƢƙŸγǑƢƎŸŋŒγŒγŋǦǉħǝǦǉŒγńƢƙγŸγŪƢǉƙŸǝƢǉŸ͍γłħǑħǝŒγǑǦγlealtà, 
correttezza e professionalità. La cooperazione è vista come essenziale per garantire elevati standard di 
qualità, innovazione e performance, e viene perseguita attraverso un dialogo continuo che promuove tra-
sparenza e rispetto reciproco. 

bǉŒŒƙγ¶ƎŒƢγǑŸγŸƖǅŒŬƙħγħγńƢƎƎħłƢǉħǉŒγńƢƙγŪƢǉƙŸǝƢǉŸγńųŒγńƢƙŋŸǽŸŋƢƙƢγŸγǑǦƢŸγǽħƎƢǉŸγŋŸ͌

Politiche e processi di gestione 
G1-1 – Politiche in materia di cultura d’impresa e condotta delle imprese

G1-2: Gestione dei Rapporti con i Fornitori 
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