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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA  
 
La Green Oleo S.p.A. presso il proprio stabilimento di Cremona, di proprietà da 10 anni, produce e 

fornisce prodotti oleochimici naturali (acidi grassi, glicerine, stearine, esteri, etc.) sulla base di specifiche 

standard e/o personalizzate dei propri clienti italiani e internazionali. 

Il livello di concorrenza presente sul mercato richiede all’azienda di promuovere la soddisfazione del 

cliente ai massimi livelli, questo aspetto è definito dall’azienda come uno dei propri principali obiettivi. 

Green Oleo opera quotidianamente secondo questi intenti affinché i prodotti forniti corrispondano alle 

attese qualitative minimizzando gli impatti ambientali e i rischi connessi alla salute ed alla sicurezza 

delle proprie attività. 

Questa politica costituisce la premessa per un miglioramento continuo nello sviluppo dei prodotti e nel 

soddisfacimento della clientela mantenendo alta l’attenzione alle tematiche ambientali e di sicurezza. 

 

La politica integrata di Green Oleo S.p.A. è definita dalla Direzione Aziendale in accordo ai propri valori, 

basati sui principi di Responsabilità Sociale, in particolare l’azienda opera affinché le proprie figure 

interne ed i soggetti con cui collabora rispettino tali valori: 

- Tutela dei diritti umani; 

- Eguaglianza e imparzialità; 

- Valore della persona e delle risorse umane; 

- Salute e sicurezza sul lavoro; 

- Tutela ambientale; 

- Osservanza delle leggi; 

- Trasparenza, riservatezza e correttezza; 

- Lotta alla corruzione 

- Qualità e sicurezza dei prodotti; 

- Tutela del c.d. whistleblowing 

 

Per portare avanti tali valori la Green Oleo S.p.A. ha implementato un sistema di controllo interno sul 

modello 231/2001, dotandosi inoltre di un proprio Codice Etico, aderendo al UN Global Compact e 

redigendo annualmente il Bilancio di Sostenibilità aziendale. 

 

Green Oleo S.p.A., promuove lo sviluppo sostenibile dell’industria oleochimica aderendo al programma 

“Responsible Care”, perseguendo i valori e i comportamenti orientati alla sicurezza, alla salute e 

all’ambiente. 
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Il Sistema di Gestione Integrato è parte fondamentale dalle attività della società ed è utilizzato come 

uno strumento volto a guidare l’organizzazione attraverso un processo di miglioramento continuo che 

ha come scopo il raggiungimento delle aspettative del cliente ed è sviluppato in accordo con gli 

standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, RSPO MB e EFfCI 

GMP 2017-1. 

 

Alcuni prodotti aziendali della Green Oleo S.p.A., grazie alla loro origine vegetale e alle attenzioni 

messe in atto durante la loro produzione, sulla base dei principi delle Pratiche di Buona Produzione, 

sono registrati “Ecocert”, “Cosmos”, “Halal” e dal 2023 “Kosher”. 

 

L’azienda pone particolare attenzione alla sostenibilità dell’ambiente internamente monitorando le 

proprie emissioni in atmosfera e le proprie acque di scarico, verificando per quest’ultime, il rispetto dei 

limiti di scarico previsti in continuo. Per la Supply Chain l’azienda promuove l’importanza degli aspetti 

ambientali e di sicurezza e ove possibile si avvale di fornitori certificati, che prestano attenzione a tali 

aspetti come per la fornitura dell’olio di palma, utilizzando olio certificato RSPO avendo così la garanzia 

che la coltivazione e l’utilizzo di olio di palma sia sostenibile e sia garantito il rispetto dei diritti umani e 

del lavoro. 

 

La Green Oleo S.p.A. ritiene un fattore chiave di successo per il proprio sistema, in particolare per 

quanto riguarda la Sicurezza, l’implementazione e il mantenimento di un processo per la continua 

consultazione e partecipazione dei lavoratori a tutti i livelli nello sviluppo, nella pianificazione, nella 

valutazione delle prestazioni e nel miglioramento continuo. 

 

Si riportano di seguito i principi che rappresentano l’impegno di Green Oleo S.p.A. per soddisfare i 

requisiti del Sistema di Gestione Integrato: 

- Fornire prodotti che rispondano alle esigenze del mercato, che soddisfino pienamente le 

aspettative del cliente e che siano adatti all’utilizzo ed allo scopo dichiarato; 

- Dedicare particolare attenzione ai rapporti con partner e fornitori, sensibilizzandoli agli aspetti 

relativi alle tematiche di qualità, EFfCI GMP, ambientali e di sicurezza; 

- Assicurare la qualità dei prodotti attraverso la comprensione e la soddisfazione delle esigenze del 

cliente, migliorando continuamente l’efficacia e l’efficienza dei processi; 

- Assicurare il rispetto dei Principi delle Pratiche di Buona Produzione (EFfCI GMP) da parte di tutte 

le figure aziendali; 

- Monitorare, misurare, analizzare e revisionare i processi produttivi per assicurare la qualità dei 

prodotti e escluderne la possibile contaminazione. 

- Garantire la piena rintracciabilità per i propri prodotti di tutte le materie prime utilizzate; 
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- Definire e monitorare obbiettivi chiari in merito agli aspetti di qualità, EFfCI GMP, ambiente e

sicurezza per assicurare lo sviluppo, il progresso e il continuo miglioramento del Sistema di

Gestione;

- Applicare un programma effettivo di addestramento per sviluppare la conoscenza e la competenza

di tutti i dipendenti in ambito qualità, EFfCI GMP, sicurezza e ambiente;

- Sensibilizzare, formare, addestrare opportunamente il personale coinvolgendoli e consultandoli al

fine di raggiungere un elevato tenore di professionalità delle prestazioni sulle tematiche di qualità,

EFfCI GMP, ambiente e salute e sicurezza perseguendo la crescita della consapevolezza e del

senso di responsabilità dell’intera organizzazione;

- Assicurare che gli obiettivi del sistema di gestione e i relativi piani di attuazione siano chiaramente

definiti e resi noti a tutte le funzioni;

- Promuovere l’utilizzo dell’approccio per processi e del Risk Based Thinking;

- Monitorare in continuazione il contesto dell’organizzazione e i suoi processi nonché le parti

interessate alla stessa;

- Valutare in anticipo gli impatti ambientali e le implicazioni per la tutela della salute e della sicurezza

per i lavoratori legate alle nuove attività e ai nuovi processi;

- Monitorare i propri impatti ambientali al fine di garantire il rispetto dei limiti previsti e minimizzandoli

ove possibile, garantendo l’utilizzo delle B.A.T.;

- Controllare e ottimizzare i processi di produzione per assicurare che i prodotti non siano

contaminati, minimizzando i costi della “non qualità”

- Valutare i rischi connessi alla sicurezza dell’attività aziendale, definire azioni per la riduzione dei

rischi stessi per prevenire malattie professionali ed infortuni sul lavoro

- Garantire a tutti i propri dipendenti le corrette condizioni di lavoro nel rispetto dei valori della

direzione;

- Eseguire revisioni ed ispezioni regolari di tutte le attività per assicurare l’applicazione della

presente policy.

- Comunicare a tutti i livelli dell’Organizzazione e alle parti interessate l’importanza di ottemperare ai

requisiti del Cliente;

- Garantire il rispetto delle prescrizioni legali, operare nel rispetto dell’autorizzazione ambientale in

possesso ed assicurare la cooperazione con le autorità pubbliche e gli enti di controllo.

I risultati e i riconoscimenti ottenuti sono prova tangibile di questo successo che è stato possibile anche 

grazie al coinvolgimento, alla consultazione, alla creatività e flessibilità di tutto il personale. 

Avv.to Beatrice Buzzella 

B.o.D.

Officially Signed by Avv.to Beatrice Buzzella

*Copia originale del documento con firme autografe conservata presso la sede di Green Oleo.


