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Per raggiungere l’obiettivo di un mondo 
sostenibile è necessario compiere reali azioni per 
le persone, eliminando la povertà in tutte le sue 
forme, la fame e garantendo il diritto alla salute 
e al benessere e agire per il pianeta, mediante un 
consumo e una produzione consapevoli. 

Al fine di contribuire concretamente 
all’attuazione dell’Agenda Globale, i Paesi membri 
dell’Onu si sono prefissati 17 obiettivi comuni di 
sviluppo sostenibile (Sustainable Development 
Goals - SDGs), declinati in 169 target da 
raggiungere entro l’anno 2030. 

“Obiettivi comuni” significa che tutti i Paesi e tutti 
gli individui sono chiamati a contribuire, 
definendo una propria strategia di 
sviluppo sostenibile. 

Un ruolo attivo è richiesto quindi 
anche alle imprese, che con le proprie 
risorse e competenze possono 
offrire un contributo fondamentale al 
raggiungimento degli SDGs. 

Green Oleo crede nei principi indicati 
nelle linee guida di sviluppo per tutti 
i 17 obiettivi e a partire dal 2021 ha 
deciso di concretizzare maggiormente 
il proprio impegno, accrescendo la 
conoscenza delle tematiche ESG 
all’interno dell’azienda, analizzando 
le proprie priorità attraverso la 
matrice di materialità e, infine, con 
la predisposizione di un documento 

Il 25 settembre 2015 i governi dei 193 Paesi membri dell’Organizzazione 
delle Nazioni Unite (ONU) hanno sottoscritto l’Agenda 2030 per lo 
Sviluppo Sostenibile, un programma composto da 17 obiettivi noti come 
“Sustainable development Goals” (SdGs) che pone l’attenzione di tutti 
i Paesi membri al fine di creare un percorso che porti ad un mondo 
sostenibile a beneficio delle persone e del pianeta. 

volontario che raccoglie tutte le azioni, le 
politiche proprie dell’azienda e le attenzioni verso 
le risorse umane e la compliance, le analisi dei 
rischi ambientali e di sicurezza, la sostenibilità e 
l’etica, sia quelle in essere sia quelle che si pone 
come obiettivi per i prossimi anni.

Inoltre, nel corso dell’anno 2022 Green Oleo ha 
identificato gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile che 
sono più in linea con le sue operazioni aziendali 
e obiettivi di miglioramento, selezionando per 
ciascun SDGs i target che intende supportare:

4 6 Acqua pulita e servizi igienico-
sanitari;

4 8 Lavoro dignitoso e crescita 
economica;

4 9 Imprese, innovazione e 
infrastrutture;

4 12 Consumo e produzione responsabili. 

Green Oleo definisce la parola 
“sostenibilità” come quel processo di 
cambiamento, in ambito ambientale, 
economico e sociale, nel quale 
lo sfruttamento delle risorse, gli 
investimenti futuri, le tecnologie sono 
interconnessi e volti a valorizzare 
il potenziale dell’Azienda sempre 
con un’attenzione verso gli impatti 
ambientali.

L’AgEnDA gLoBALE PER Lo SVILuPPo SoSTEnIBILE E gLI 
oBIETTIVI DI gREEn oLEo
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Sostenibilità:	essere sostenibili significa tener 
conto anche degli aspetti sociali, ambientali e di 
governance, oltre a quelli economico-finanziari, 
andando a creare valori per l’impresa, le persone, 
l’ambiente e il territorio.

impatto	ambientale:	si riferisce alle modifiche 
apportate all’ambiente da un’azione o un 
processo dell’uomo, come ad esempio i consumi 
energetici o la produzione di rifiuti. Per valutare 
il proprio impatto ambientale, la Società deve 
misurare, tramite indicatori specifici, i risultati 
delle proprie attività, ad esempio, circa i consumi 
energetici, l’utilizzo di energia rinnovabile, 
possesso di certificazione ambientale ISO 14001.

impatto	sociale:	il cambiamento, nel lungo 
periodo, delle condizioni in cui lavorano le 
persone e le attenzioni ad esse rivolte. Per la 
sua valutazione è necessario quantificare le 
attività svolte internamente all’azienda, quindi 
per i dipendenti e a livello di governance, ed 
esternamente per i fornitori e la comunità in cui 
opera l’azienda stessa.

Lo scopo principale del bilancio di sostenibilità 
dovrebbe essere, quindi, quello di monitorare e 
misurare le azioni intraprese dalla società per 
ridurre gli impatti negativi nei due macro ambiti 
(sociale e ambientale).

Proprio per questo motivo, Green Oleo ha deciso 
di iniziare a predisporre il bilancio ponendosi degli 
obiettivi concreti da raggiungere nei prossimi 
anni, tra cui la riduzione dell’impatto ambientale, 
il miglioramento del recupero dei rifiuti prodotti, 
il monitoraggio costante dei prelievi, scarichi e usi 
significativi di acqua. 

L’Azienda rinnova il suo impegno anche da un 
punto di vista sociale, promuovendo al suo 
interno delle iniziative dedicate per favorire la 
diversità e l’inclusione, mentre proseguiranno 
parallelamente attività di engagement attivo 
dei dipendenti per sostenere la creazione di un 
ambiente lavorativo positivo e il coinvolgimento 
delle persone. 

Infine, Green Oleo vuole migliorare i momenti e le 
procedure di confronto per incentivare la crescita 
e il proprio arricchimento. In questo senso, la 
volontà di Green Oleo è quella di coinvolgere 
sempre maggiormente i clienti e i fornitori 
anche in un’ottica di contaminazione sinergica di 
competenze e best practice.

Agire per 
l’ambiente 
riducendo le 
emissioni di gas 
naturale, tutelando 
i territori, 

investendo nei business legati alla 
transizione energetica e adottando 
soluzioni di efficientamento 
energetico applicabili alla gestione 
operativa di Green Oleo. 

Operare 
eticamente e 
soddisfare le 
esigenze dei clienti, 
lottando contro 
la corruzione, 

garantendo alti livelli di qualità di 
servizio e affidabilità della rete. 
Sensibilizzare sulle tematiche ESG e 
promuovere la finanza sostenibile.

Valorizzare le 
persone, creando 
un ambiente di 
lavoro sicuro 
ed inclusivo, 
promuovendo 

le diversità e collaborando 
attivamente sia con i fornitori che 
con le comunità locali.

EnVIRonmEnT goVERnAnCE SoCIAL 
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Obiettivi	di	Sviluppo	
Sostenibile	dell’Onu	
(Agenda	2030)	e	target	di	
riferimento	che	green	Oleo	
perseguirà	e	rendiconterà	
dal 2022-2024.
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4 6.3 Entro il 2030, migliorare la qualità 
dell’acqua riducendo l’inquinamento, 
eliminando le pratiche di scarico non 
controllato e riducendo al minimo il rilascio 
di sostanze chimiche e materiali pericolosi, 
dimezzare la percentuale di acque reflue 
non trattate e aumentare sostanzialmente il 
riciclaggio e il riutilizzo sicuro a livello globale;

4 6.4 Entro il 2030, aumentare sostanzialmente 
l’efficienza idrica da utilizzare in tutti i settori 
e assicurare prelievi e fornitura di acqua dolce 
per affrontare la scarsità d’acqua e ridurre in 
modo sostanziale il numero delle persone che 
soffrono di scarsità d’acqua.

4 9.4 Entro il 2030, aggiornare le infrastrutture 
e ammodernare le industrie per renderle 
sostenibili, con maggiore efficienza delle 
risorse da utilizzare e una maggiore adozione 
di tecnologie pulite e rispettose dell’ambiente 
e dei processi industriali, in modo che tutti i 
paesi intraprendano azioni in accordo con le 
loro rispettive capacità.

4 12.2 Entro il 2030, raggiungere la gestione 
sostenibile e l’uso efficiente delle risorse 
naturali;

4 12.5 Entro il 2030, ridurre in modo 
sostanziale la produzione di rifiuti attraverso 
la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il 
riutilizzo;

4 12.6 Incoraggiare le imprese, soprattutto le 
aziende di grandi dimensioni e transnazionali, 
ad adottare pratiche sostenibili e integrare 
le informazioni sulla sostenibilità nelle loro 
relazioni periodiche.

4 8.5 Entro il 2030, raggiungere la piena e 
produttiva occupazione e un lavoro dignitoso 
per tutte le donne e gli uomini, anche per i 
giovani e le persone con disabilità, e la parità 
di retribuzione per lavoro di pari valore;

4 8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro 
e protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario.
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